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INTRODUCCION

Identidad del centro

La identidad del centro es la base fundamental de todo proyecto educativo. Define el
contexto real del centro educativo y las variables que influyen en los procesos de
enseflanza - aprendizaje. Entre los elementos que definen dicha identidad podemos

destacar:

Caracteristicas del entorno socioeconémico y cultural del centro.
Su influencia en el ambito educativo.

El CEIP Juan Sebastidn Elcano es un centro publico situado en la localidad de San

Fernando (Cédiz) que imparte Educacién Primaria e Infantil.

El sector mayoritario de las familias de nuestro alumnado es de clase media y un sector
minoritario de clase baja. En el primero de los casos trabaja un miembro de la familia o
dos. En el primer grupo suelen trabajar los dos, en profesiones con nivel académico
universitario. En el segundo grupo, no trabajan ninguno o el trabajo no es estable. En
los ultimos afios la incorporacion de alumnado de la Barriada de la Bazan por cierre de
centros escolares, ha repercutido en el aumento de clases bajas o medio- bajas en el

centro, con un nivel socioecondmico y cultural precario.

El nivel de motivacion e implicacion de las familias con respecto a la educacion es
adecuado, aunque existe un sector( el de nueva incorporacion como ya hemos
anunciado), al que hay que motivar para que se impliquen en la vida del centro y en la

educacion de sus hijos.

Ubicacion del centro.

El centro es fruto de la unién de dos centros que se unieron en esta nueva zona
residencial y que ya cuenta con varios afos de funcionamiento. Se encuentra situado en
las afueras de San Fernando, en la zona norte. De muy facil acceso a la entrada y salida

de San Fernando hacia Cadiz y Chiclana. Y muy cercano a la Ronda del Estero de San



Fernando. Al estar a las afueras de San Fernando, su acceso al centro es mas limitado. Y

dificulta la difusion como centro escolar en la localidad.

Cercanos a la zona tenemos los centros: CEIP Puente Zuazo, CEIP Quintanilla, CEIP
La Salle, y subiendo el puente de la Bazan, CEIP Los Esteros, CEIP Cecilia Pujazon,
CEIP Vicente Tofifio y CEIP Solis.

Frente al colegio se encuentra una zona de unifamiliares. En la parte trasera se
encuentra el IES "Isla de Leon" y el puente de la Bazan que da acceso a la Carraca,
Barriada Bazan y poblacion militar de San Carlos. Pegado al patio de recreo de
Educacion Infantil, en el lateral derecho un Burguer King, y un supermercado Dia, y

cruzando la calle paralelamente una gasolinera.

Perfil del alumnado

Durante el curso actual tenemos un total de 218 alumnos/as desde Educacion Infantil de

3 anos hasta 6° de Educacion Primaria.

Existe diversidad cultural en cuanto a la nacionalidad: Sudamericana, marroqui,africana
y asiatica todas ellas perfectamente integrados en la vida del centro. En cuanto a la
procedencia de las zonas de la localidad, existe un grupo que procede de las
unifamiliares que se encuentran situadas frente al colegio. Otro sector que procede de la
zona de la Ronda del Estero, un grupo ahora mas numeroso por el cierre de centros
escolares procedentes de la barriada La Bazan y otro grupo reducido que viene de la

localidad cercana, Chiclana.

Perfil de las familias y su interés por la educacion de sus hijos e hijas.

En cuanto a la participacion de la familia, existe un grupo implicado en la educacion de

sus hijos, interviniendo en las actividades propuestas por el centro y los tutores.



Por otra parte, existe un grupo que no participa o se implica poco implicado en las
actividades escolares y educacion de su hijo/a limitandose a asistir a las reuniones que

se les convoca por parte del equipo directivo o de las tutorias.

Profesorado del centro. Otros agentes externos.

El centro cuenta con 12 unidades (1 Aula especifica, 3 de Infantil, 8 de Primaria) y una

plantilla docente constituida por 20 profesores/as.

El personal no docente lo forman: Dos monitoras de Educacion Especial (1 definitiva),

una conserje (interina), una administrativa (lunes, miércoles y viernes).

El centro, sus caracteristicas, proyectos, programas e instalaciones.

Estructura fisica del centro: Estd compuesto por un solo modulo con dos plantas y una
azotea, con una altura total de siete metros. Anexos al edificio, y formando una sola
unidad estructural, estan el gimnasio de cinco metros de altura, y una vivienda de dos

plantas, para el conserje, destinada en la actualidad a la AMPA.

Planta baja: Entrando, a la derecha: conserjeria, secretaria, biblioteca, direccion,
jefatura de estudios, sala de profesores/as, sala de usos multiples, comedor-cocina,
servicios (2 de profesoras/as, dos de alumnos/as, uno de minusvalidos), cuarto de
limpieza, cuarto de almacén en bajo de escalera. Entrando a la izquierda: Un ascensor,
seis aulas de las cuales tres se utilizan para Educacion Infantil,una para Aula
especifica, otra de psicomotricidad, otra para aula matinal otra para ATEDU, dos

cuartos-almacén en bajo de escalera y un bafio para alumnos.

Primera planta: Subiendo por la escalera central, a la derecha: ocho aulas de primaria
de tercero a sexto dos de ellas utilizadas como aula de musica y aula de religion .
Subiendo por la escalera central, a la izquierda: cuatro aulas de primero a segundo una
de ellas se utiliza como aula de inglés; tres aulas de apoyo; un aula de Pedagogia
Terapéutica; un aula de logopedia, un aula de informatica, y servicios: dos de
alumnos/as, a un extremo del pasillo y dos de profesores/as a otro y cuarto de

materiales.



Acceso al centro.

Existen cuatro puertas de acceso al centro, tres en la parte delantera, y una en la trasera.
Las mas utilizadas son las que estan en la calle Rias Bajas, y de ellas la central es la
utilizada como principal, la que se encuentra a mano izquierda de la puerta principal se
utiliza para salida y entrada del alumnado de Educacion Infantil y la que estd a la
derecha de la puerta principal para entrada de vehiculos al centro de reparto de
alimento para comedor, y de maquinaria de construccion en arreglos de las

instalaciones.

La trasera apenas se utiliza, y nunca se hace para el uso del alumnado debido al trafico

abundante y la inexistencia de acerado. Presenta mucho peligro para los peatones.

El acceso al centro por parte de las familias es bastante seguro, pues no es una calle con
abundante trafico, y ademas hay sefiales de trafico que delimitan el horario de
circulacion de vehiculos por esas vias. A esto se anade la proteccion de personal
funcionario del ayuntamiento encaminado a la seguridad del alumnado y familia en las

horas punta de entrada y salida.



A) OBJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO
ESCOLAR.

La vinculacion entre competencias clave y retos del siglo XXI es la que dara sentido a
los aprendizajes, al acercar la escuela a situaciones, cuestiones y problemas reales de la
vida cotidiana, lo que, a su vez, proporcionard el necesario punto de apoyo para
favorecer situaciones de aprendizaje significativas y relevantes, tanto para el alumnado
como para el personal docente, garantizando asi, que todo alumno o alumna que supere
con éxito la Educacion Primaria y, por tanto, haya adquirido y desarrollado las

competencias clave definidas en los Perfiles competenciales.

Con caracter general, debe entenderse que la consecucion de las competencias y los
objetivos previstos en la LOMLOE para las distintas etapas educativas esta vinculada a

la adquisicion y al desarrollo de las siguientes competencias clave:

— Competencia en comunicacion linglistica.

— Competencia plurilingiie.

— Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.
— Competencia digital.

— Competencia personal, social y de aprender a aprender.

— Competencia ciudadana.

— Competencia emprendedora.

— Competencia en conciencia y expresiones culturales.

La etapa de Educacion Primaria contribuira a desarrollar en el alumnado las capacidades

que le permitan:

a) Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a obrar de
acuerdo con ellas de forma empética, prepararse para el ejercicio activo de la ciudadania
y respetar los derechos humanos, asi como el pluralismo propio de una sociedad

democratica.

b) Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y de

responsabilidad en el estudio, asi como actitudes de confianza en si mismo, iniciativa



personal, sentido critico, curiosidad, interés y creatividad en el aprendizaje y espiritu

emprendedor.

¢) Adquirir habilidades para la resolucion pacifica de conflictos y la prevencion de la
violencia, que le permitan desenvolverse con autonomia en el ambito escolar y familiar,

asi como en los grupos sociales con los que se relaciona.

d) Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas, asi como las diferencias entre
las personas, la igualdad de derechos y oportunidades de hombres y mujeres y la no
discriminaciéon de personas por motivos de etnia, orientacion o identidad sexual,
religion o creencias, discapacidad u otras condiciones, asi como reconocer la

interculturalidad existente en Andalucia.

e) Conocer y utilizar de manera apropiada la lengua castellana y desarrollar habitos de

lectura.

f) Adquirir en, al menos, una lengua extranjera la competencia comunicativa basica que
le permita expresar y comprender mensajes sencillos y desenvolverse en situaciones

cotidianas.

g) Desarrollar las competencias matematicas basicas e iniciarse en la resolucion de
problemas que requieran la realizacion de operaciones elementales de calculo,
conocimientos geométricos y estimaciones, asi como ser capaces de aplicarlos a las

situaciones de su vida cotidiana.

h) Conocer los aspectos fundamentales de las Ciencias de la Naturaleza, las Ciencias
Sociales, la Geografia, la Historia y la Cultura, asi como reconocer, valorar y proteger la
riqueza patrimonial, paisajistica, social, medioambiental, historica y cultural de su

Comunidad.

1) Desarrollar las competencias tecnoldgicas basicas e iniciarse en su utilizacion,
desarrollando un espiritu critico ante su funcionamiento y los mensajes que recibe y

elabora.



j) Utilizar diferentes representaciones y expresiones artisticas, e iniciarse en la

construccion de propuestas visuales y audiovisuales.

k) Valorar la higiene y la salud, aceptar el propio cuerpo y el de las demas personas,
respetar las diferencias propias y ajenas y utilizar la educacion fisica, el deporte y la

alimentacion como medios para favorecer el desarrollo personal y social.

1) Conocer y valorar los animales mas proximos al ser humano y adoptar modos de

comportamiento que favorezcan la empatia y su cuidado.

m) Desarrollar capacidades afectivas en todos los ambitos de su personalidad y en sus
relaciones con las demés personas, asi como una actitud contraria a la violencia, a los

prejuicios de cualquier tipo y a los estereotipos sexistas.

n) Desarrollar habitos cotidianos de movilidad activa, autébnoma y saludable,
fomentando la educacion vial y actitudes de respeto que incidan en la prevencion de los

accidentes de trafico.

1) Conocer y apreciar la peculiaridad lingtiistica andaluza en todas sus variedades.

0) Conocer y respetar el patrimonio cultural de Andalucia, partiendo del conocimiento y
de la comprension de nuestra cultura, reconociendo a Andalucia como comunidad de

encuentro de culturas.

Teniendo en cuenta los diferentes Perfiles de salida y competencias clave, los objetivos
de las distintas etapas y las finalidades de las mismas, hemos desarrollado los siguientes
objetivos generales de centro que nos ayuden a guiar la actividad de nuestra comunidad

educativa en su conjunto.



Seran objetivos prioritarios de nuestro Proyecto Educativo los siguientes:

e Atender a las necesidades educativas en funcion de la diversidad del alumnado
(DUA).

e Desarrollar metodologias innovadoras activas y globalizadoras.

e Megjorar los rendimientos escolares y aumentar el nivel de éxito escolar.

e Potenciar la lectura, la comprension y expresion oral y escrita, y la resolucion de
problemas matematicos.

e Generalizar el uso de las TIC y TAC.

e Potenciar el esfuerzo compartido de toda la comunidad educativa.

e Potenciar la implicacion de la familia y del alumnado.

e Fomentar la formacién del profesorado.

e Considerar la evaluacion y la autoevaluacion del profesorado y del alumnado
como proceso fundamental del aprendizaje, utilizando diferentes estrategias e
instrumentos.

e Desarrollar una programacion adaptada a la realidad, a las necesidades
educativas del alumnado y a la normativa vigente.

e Adecuar el curriculum a las necesidades actuales teniendo en cuenta las
circunstancias legislativas.

e Continuar en el desarrollo de una convivencia positiva en el centro.

e Desarrollar la competencia comunicativa, lingiiistica y plurilingiie de nuestros
alumnos/as mediante nuestro proyecto bilingiie.

e Valorar la actividad artistica como medio de expresion individual y grupal.

Valores que se desarrollan de manera preferente en nuestro centro para la

consecucion de los objetivos anteriormente expuestos:

- Desarrollar una actitud responsable a partir de la toma de conciencia de la
degradacion del medio ambiente y del maltrato animal basada en el conocimiento de las
causas que los provocan, agravan o mejoran, desde una vision sistémica, tanto local
como global.

— Identificar los diferentes aspectos relacionados con el consumo responsable,

valorando sus repercusiones sobre el bien individual y el comun, juzgando criticamente



las necesidades y los excesos y ejerciendo un control social frente a la vulneracion de
sus derechos.
— Desarrollar estilos de vida saludable a partir de la comprension del funcionamiento
del organismo y la reflexion critica sobre los factores internos y externos que inciden en
ella, asumiendo la responsabilidad personal y social en el cuidado propio y en el
cuidado de las demas personas, asi como en la promocidn de la salud publica.

— Desarrollar un espiritu critico, empatico y proactivo para detectar situaciones de
inequidad y exclusién a partir de la comprension de las causas complejas que las
originan.

— Entender los conflictos como elementos connaturales a la vida en sociedad que
deben resolverse de manera pacifica.

— Analizar de manera critica y aprovechar las oportunidades de todo tipo que ofrece
la sociedad actual, en particular las de la cultura en la era digital, evaluando sus
beneficios y riesgos y haciendo un uso ético y responsable que contribuya a la mejora

de la calidad de vida personal y colectiva.



B) LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA.

Las lineas generales de actuacion pedagodgica en nuestro centro se adecuan a los
principios generales de las distintas etapas, los principios pedagogicos y

metodolégicos del centro.

Los principios generales de las distintas etapas, guiaran y serviran de referente para
determinar los procesos que se produzcan en la comunidad educativa, guiaran la
planificacion y la generacion de dindmicas, estos principios vienen determinados en los
articulos 4 de los Decretos 100/2023 y 101/2023, de 9 de mayo, que regulan las etapas
de Infantil y Primaria respectivamente. No pueden evitarse, pero se pueden matizar o
resaltar en caso de que sean destacables para las dindmicas o finalidades que persigue la

comunidad educativa en su conjunto.

Los principios generales de la Etapa de Educacion Primaria estan recogidos en el

Decreto 101/2023, de 9 de mayo, y son los siguientes:

a) Gratuidad y obligatoriedad. La Educacion Bésica es gratuita y obligatoria.

b) Globalidad. La accidn educativa en esta etapa procurara la integracion de las distintas
experiencias y aprendizajes del alumnado desde una perspectiva global y se adaptara a

sus ritmos de trabajo.

c) Atencion a la diversidad y a las diferencias individuales. La etapa se organizara de
acuerdo con los principios de educaciéon comin y de atenciéon a la diversidad del
alumnado. En esta etapa se pondré especial énfasis en garantizar la inclusion educativa,
la atencion personalizada al alumnado y a sus necesidades de aprendizaje, la
participacion y la convivencia, la prevencion de dificultades de aprendizaje y la puesta
en practica de medidas de atencion a la diversidad, alternativas metodologicas u otras

medidas adecuadas tan pronto como se detecte su necesidad.

d) Equidad e inclusién educativa como garantia de una educacion de calidad. La

programacion, la gestion y el desarrollo de la etapa atenderan a la compensacion de los



efectos que las desigualdades de origen cultural, social y econdmico tienen en el
aprendizaje. Con este mismo objetivo, las medidas organizativas, metodologicas y
curriculares que se adopten se regirdn por los principios del Disefio Universal para el

Aprendizaje (DUA).

e) Aprendizaje significativo. Se pondra especial atencion en la potenciacion del
aprendizaje de caracter significativo que contribuya al desarrollo de las competencias

clave, promoviendo la autonomia y la reflexion.

f) Excelencia educativa. Se posibilitara la creacion de experiencias formativas, que
permitan el desarrollo del éxito educativo y la busqueda de la excelencia para todo el
alumnado que ha de ser capaz de desarrollar al completo sus capacidades y

potencialidades.

Los principios generales de la Etapa de Educacion Infantil estan recogidos en el

Decreto 100/2023, de 9 de mayo, y son los siguientes:

a) Voluntariedad. La etapa de Educacion Infantil tiene caracter voluntario.

b) Gratuidad. El segundo ciclo de esta etapa educativa sera gratuito. En el primer ciclo
se tendera a la progresiva extension de su gratuidad en el marco del Sistema Educativo
Publico de Andalucia, segun lo establecido en el articulo 3 de la Ley 17/2007, de 10 de
diciembre, de Educacion de Andalucia, priorizando el acceso del alumnado en situacion
de riesgo de pobreza y exclusion social, asi como la situacion de baja tasa de

escolarizacion.

c¢) Globalidad. La accion educativa en esta etapa procurara la integracion de las distintas
experiencias y aprendizajes del alumnado desde una perspectiva global y se adaptard a

sus ritmos de trabajo.

d) Aprendizaje significativo. Se pondrd especial atenciébn en la potenciacion del
aprendizaje de caracter significativo que contribuya al desarrollo de las competencias

clave.



e) Equidad e inclusion educativa. La programacion, la gestion y el desarrollo de la etapa
atenderan a la compensacion de los efectos que las desigualdades de origen cultural,
social y econdmico tienen en el aprendizaje y en la evolucion infantil, asi como a la
deteccion precoz y atencion temprana de necesidades especificas de apoyo educativo.
Con este mismo objetivo, las medidas organizativas, metodologicas y curriculares que
se adopten se regiran por los principios del Disenio Universal para el Aprendizaje

(DUA).

f) Conciliacion familiar y colaboracion. La etapa facilitard la conciliacion entre la vida
familiar y laboral de los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del
alumnado. Ademas, esta etapa educativa se basa en la colaboracion mutua de las
familias y los centros asi como su personal. Esta conciliacion nunca podra suponer un

perjuicio para los derechos del alumnado.

g) Cooperacion. Para su implementacion y desarrollo, se fomentara la cooperacion

de las Corporaciones locales y otras entidades con la Administracion educativa.

Los principios pedagégicos de las distintas etapas son las condiciones necesarias que
debe cumplir el curriculo educativo para conseguir el desarrollo integral de las personas,
son coincidentes en muchos casos, con los llamados temas transversales y estan
recogidos en los articulos 6 de los Decretos 100/2023 y 101/2023, de 9 de mayo, de

curriculo de Infantil y Primaria.

En la Etapa de Primaria, como principios pedagdgicos, se concretan: la lectura, a la
que los alumnos han de dedicar 30 minutos diarios; la integracion y la utilizacion de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion; el desarrollo sostenible y el medio
ambiente, el agotamiento de los recursos naturales, la superpoblacion, la contaminacion
o el calentamiento de la Tierra; la inteligencia emocional para el acercamiento del
alumnado a las estrategias de gestion de emociones, desarrollando principios de empatia
mediante la resolucion pacifica de conflictos; el patrimonio cultural y natural de nuestra

comunidad, su



historia, sus paisajes, su folclore, las distintas variedades de la modalidad lingiiistica
andaluza; el emprendimiento; la reflexion y la responsabilidad del alumnado, el
desarrollo del pensamiento critico, etc. Todos ellos han de estar presentes en las
practicas educativas del centro. Especial atencion tendra el desarrollo de Ila
comunicacion lingiiistica, por lo que las programaciones didécticas de todas las areas
incluirdn actividades y tareas para el desarrollo de esta competencia con sus cinco
descriptores operativos, incluyendo actividades que estimulen el interés y el habito de la
lectura, la practicas de la expresion escrita y la capacidad de expresarse correctamente

en publico.

Con objeto de fomentar la integracion de las competencias, se promovera el aprendizaje
por proyectos, centros de interés, o estudios de casos, en los términos recogidos en el
Proyecto educativo de cada centro, la resolucion colaborativa de problemas, el refuerzo
de la autoestima, la autonomia, la capacidad para aprender por si mismo, para trabajar
en equipo, la capacidad para aplicar los métodos de investigacién apropiados y la

responsabilidad, asi como el emprendimiento.

Se desarrollaran actividades para profundizar en las habilidades y métodos de
recopilacion, sistematizacion y presentacion de la informacion y para aplicar procesos
de analisis, observacion y experimentacion, adecuados a las distintas areas, fomentando
el enfoque interdisciplinar del aprendizaje por competencias con la realizacion por parte

del alumnado de trabajos de investigacion y de actividades integradas.

En Infantil, los principios pedagdgicos regulados en en el articulo 6 del Decreto
100/2023, de 9 de mayo, son relativos a la busqueda de estrategias que permitan
desarrollar y asentar progresivamente las bases que faciliten el maximo desarrollo de
cada nifo y de cada nifia, estrategias basadas en experiencias de aprendizaje
significativas y emocionalmente positivas y en la experimentacion y el juego. Ademas,
deberd llevarse a cabo en un ambiente de afecto y confianza para potenciar su
autoestima e integracion social y el establecimiento de un apego seguro. Asi mismo, se
velara por garantizar desde el primer contacto una transicion positiva desde el entorno

familiar al escolar, asi como la continuidad entre ciclos y entre etapas.



Se deberd atender progresivamente al desarrollo afectivo, a la gestion emocional, al
movimiento y los hébitos de control corporal, a las manifestaciones de la comunicacion
y del lenguaje, y a las pautas elementales de convivencia y relacion social, asi como al
descubrimiento del entorno, de los seres vivos que en ¢l conviven y de las
caracteristicas fisicas y sociales del medio en el que viven. También se incluird la
educacion en valores; se incluird la educacion para el consumo responsable y sostenible
y la promocion y educacion para la salud; se favorecera que nifios y nifas adquieran
autonomia personal y elaboren una imagen de si mismos positiva, equilibrada e

igualitaria y libre de estereotipos discriminatorios.

Se introduce la posibilidad de iniciarse en la lectura y escritura, tal y como se indica

literalmente en el articulo 6 del Decreto 100/2023, de 9 de mayo:

De igual modo, sin que resulte exigible para afrontar la Educacién Primaria, se podra
favorecer una primera aproximacion a la lectura y a la escritura, asi como experiencias
de iniciacion temprana en habilidades numéricas basicas, en las tecnologias de la
informacion y la comunicacion, en la expresion visual y musical y en cualesquiera otras

que las administraciones educativas determinen.

Asi pues, en este epigrafe del Proyecto se concretara coémo se trabajan estos
temas/principios desde la vida general de la comunidad educativa, se definiran las lineas
de actuacion que garantizardn que todos estos principios estén presentes en las

decisiones y en los procedimientos establecidos en el centro.

Si algun centro destaca alguno de ellos en su Proyecto educativo y /o los potencia a
través de determinados planes y programas, en este apartado se determinara la relacion
entre el proyecto general comun determinado en el Proyecto educativo y esos planes y

programas desarrollados.

En cuanto a las estrategias metodolégicas comunes, a través de las cuales se
conseguird trabajar en concordancia con esos principios, y con las cuales alcanzaremos

los objetivos propuestos, también se determinardn a este nivel. Las estrategias



metodologicas aplicadas ha de ofrecer una seleccion tal, que integre estilos, estrategias y
técnicas de ensefianza, tipos de agrupamientos y formas de organizacion del espacio y el
tiempo, a fin de que el disefio y puesta en practica de las situaciones de aprendizaje
permitan al alumnado movilizar los saberes basicos y alcanzar el correcto desarrollo de
las competencias especificas y clave o profesionales, en su caso, siempre de manera
inclusiva. Las lineas metodoldgicas generales, han de quedar asi establecidas en el

Proyecto educativo del centro.

Los pilares en los que se van a basar nuestras lineas de actuacion son:

Educacion en valores que favorezcan la libertad personal, la responsabilidad, la
ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el respeto y la justicia,
asi como que ayuden a evitar cualquier tipo de discriminacion.

El desarrollo de la capacidad de los alumnos y las alumnas para regular su propio
aprendizaje, confiar en sus aptitudes y conocimientos, asi como para desarrollar la
creatividad y la iniciativa personal.

La adquisiciéon de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, de conocimientos
cientificos, técnicos, humanisticos, historicos y artisticos, asi como el desarrollo de
habitos saludables, el ejercicio fisico y el deporte.

La capacitacion para la comunicacion en lenguas extranjeras.

La preparacion para el ejercicio de la ciudadania y para la participacion en la
vida economica, social y cultural, con actitud critica y responsable y con capacidad de
adaptacion a las situaciones cambiantes de la sociedad del conocimiento. Estos pilares
se van a concretar en lo que hemos denominado “Las claves del proyecto
educativo':

Exito educativo: Los éxitos escolares del alumnado de la etapa de primaria son la
guia y el referente a partir de los cuales el curriculo se ha disefiado. Este proyecto
educativo hace acopio de estas intenciones y cada uno de los apartados que lo
desarrolla estd configurado para garantizar tales éxitos, articulando medidas y
propuestas que contribuyen a disefar un centro educativo desde los cinco pilares
enunciados anteriormente y a implementar propuestas educativas basadas en tareas
y actividades que garanticen el desarrollo de las capacidades del alumnado y la
adquisicion de las competencias especificas y saberes basicos. El curriculo, de

acuerdo con la identidad del centro y con unos criterios y estrategias planificadas por



los equipos docentes, se organizard en torno a programaciones didacticas y
programaciones de aula, en las que se contemplard las medidas de atencion a la
diversidad para el alumnado que lo necesite, y por tanto la diversidad de estilos y
ritmos de aprendizaje presentes en un centro y en un aula, garantizando asi un
principio basico de equidad y no discriminacion fruto de un proyecto educativo
compartido por la comunidad educativa que impregnara todas las decisiones que
afecten a la vida del centro.

Pensamiento critico: Las actividades y las tareas planteadas y sugeridas seran
variadas, contendran propoésitos y desafios para favorecer el desarrollo de estrategias
de pensamiento que permitan al alumnado adquirir los conocimientos y
comprenderlos para avanzar en ellos desde su andlisis y aplicacién en contextos
diversos, generando aprendizajes profundos transferibles a otras situaciones del
ambito académico, personal, familiar y social, formulando hipdtesis, aportando
valoracion y juicio critico y contribuyendo a crear conocimiento.

Riqueza: Los pilares que sustentan este proyecto educativo favorecera la posibilidad
de poner en practica una variedad de ejercicios, actividades, tareas, investigaciones y
proyectos. Que pueden estar fundamentados tanto en los libros del alumnado como en
los materiales del profesorado, materiales digitales, experiencias de la vida diaria, en
las que el alumnado desarrolle sus capacidades y competencias. Se le dard un peso
fundamental a la lectura y a la expresion y la comprension oral y escrita, expresion
musical, corporal, artistica y plastica, proponiendo contextos variados (individual y
familiar, comunitario y escolar y contexto social), yendo a escenarios auténticos de

aprendizaje, donde las tareas tengan un verdadero impacto en su entorno.

Esta variedad y riqueza de escenarios diversos contribuira igualmente al desarrollo del
sentido de iniciativa y espiritu emprendedor, individualmente y en cooperacion con el
resto de las companeras y companeros. El alumnado irda adquiriendo también
habilidades y destrezas que le permitiran aprender a aprender resolviendo las
situaciones problematicas con estrategias diversas.

Esta amplitud de contextos se enriquecerd con planes especificos centrados
en las competencias lingiiistica y matematica para contribuir con la mejora de la

fluidez y la comprension lectora y con el célculo y la resolucion de problemas.



Aprendizaje cooperativo

Este proyecto educativo apuesta por el aprendizaje cooperativo, en el que el alumnado
participe activamente en su proceso de aprendizaje, también en cooperacion, aplicando
estrategias de negociacion, consenso, mediacion, empatia y asertividad, con
responsabilidad compartida y ayuda mutua con el resto de compafieras y compaiieros,
maximizando sus aprendizajes y los del resto del grupo, generando interdependencia
positiva.

La estructuracion del aprendizaje de forma cooperativa, si se lleva a cabo de manera
Optima, crea un clima en el aula que favorece dicho aprendizaje y posibilita conseguir
mejores resultados escolares. Facilita la atencion a la diversidad, (DUA)
proporcionando estrategias y recursos para la gestion de la heterogeneidad en el aula; el
profesorado dispone de mds tiempo para atender de forma individualizada,
adecuandose a los ritmos y estilos de aprendizaje de los alumnos y alumnas;
estos también cuentan con la ayuda de sus compaiieros y compafieras hace posible un
modelo inclusivo dentro del aula, mejorando la calidad de las interacciones dentro
del grupo y con los maestros y las maestras, propiciando que el clima del aula sea

mas positivo.

Este proyecto educativo, desde el aprendizaje cooperativo, pretende también educar en
valores como la solidaridad, la cooperacion, la convivencia, el didlogoy el respeto
a la diferencia, dentro del contexto natural y no forzado del propio alumnado, en el
que entrena y pone en practica las habilidades sociales y comunicativas.

Apostar por la cooperacion supone huir de modelos basados en la competicion donde
solo importa el reto y no el grupo. También huye de la sumision, donde solo
importa la relacidon y no los retos que se proponen. Apostar por la cooperacion
supone compartir unos retos en equipo, siendo ambas cuestiones igualmente
importantes para los niflos y las nifias, ya que la educacion integral incluye adquirir

también competencias personales y sociales, ademas de conocimientos.



Interdisciplinariedad

El proceso de ensefianza-aprendizaje basado en competencias debe abordarse desde
todas las 4reas de conocimiento y por parte de las diversas instancias que
conforman la comunidad educativa. La vision interdisciplinar y multidisciplinar del
conocimiento resalta las conexiones entre diferentes areas y la aportacion de cada una

de ellas a la comprension global de los fenomenos estudiados.

En este sentido, desde este proyecto educativo se garantizara que los equipos
docentes tengan referentes comunes con objeto de proporcionar un enfoque

interdisciplinar, integrador y holistico al proceso educativo. La idea de
globalidad debe guiarnos sabiendo integrar los diferentes contenidos en torno a la
experimentacion, investigacion, trabajos de campo, salidas, visitas, observacion
directa ... y el uso de tecnologias de la informacion y la comunicacion.

La adquisicion eficaz de las competencias clave por parte del alumnado y su
contribucion al logro de los objetivos de las etapas educativas, desde este caracter
interdisciplinar y transversal, requiere el diseno de actividades de aprendizaje
integradas que permitan avanzar hacia los resultados de aprendizaje de mas de una
competencia al mismo tiempo. En las programaciones didacticas y de aula, de acuerdo
con esta clave interdisciplinar, se van a proponer situaciones de aprendizaje en las
que todos los elementos curriculares estén relacionados entre si y desarrollen
tareas y desafios, asociadas a las competencias especificas que contribuyan a la

adquisicion de las mismas.

Muy relacionado con el principio de interdisciplinariedad, entre los principios
pedagogicos que se establecen en nuestro actual sistema educativo esta el compromiso
con los ODS. Siguiendo las indicaciones establecidas, nuestro proyecto estd claramente
vinculado con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) aprobados por la ONU
para la Agenda 2030. Se pretende hacer un llamamiento universal, también al ambito
educativo, para erradicar la pobreza, proteger el planeta y mejorar las vidas de las

personas en todo el mundo.



Se plantearan situaciones de aprendizaje que conlleven una situacion problema
enmarcada en un ODS, que invitard al alumnado a que lleve a cabo una reflexion final

con una propuesta transformadora.

Inclusion

Desde este proyecto educativo, como se ha destacado en las claves anteriores, se
pretende hacer cotidiano lo excepcional, porque lo cotidiano es lo que
verdaderamente hace inclusivas las practicas de aula. El alumnado no debe sentir
que esta haciendo algo diferente aun estando dentro del aula, sino que las actividades
y las tareas han de estar disefiadas para que los diversos estilos y ritmos de aprendizaje

tengan cabida.

Por esta razon se ha incluido como linea clave el trabajo cooperativo, en el que el
propio alumnado se convierte en recurso para ir adquiriendo las fortalezas de los
demads, generando interdependencia positiva dentro de un clima de aula favorable para
establecer relaciones constructivas y equilibradas entre ellas y ellos. Del mismo modo
se van a proponer diferentes contextos de aprendizaje que requieran aplicar
procesos cognitivos diversos, adecuidndose a las motivaciones e intereses del
alumnado a través de ejercicios mas reproductivos o literales que contribuyan a
la adquisicion de los conocimientos y aprendizajes basicos. A través de
actividades, que van a requerir que el alumnado transfiera los aprendizajes
basicos a otras situaciones, realizando inferencias, conjeturas o conexiones. Y
desde tareas, contribuyendo a que el alumnado pueda contextualizar los
aprendizajes a situaciones de la vida cotidiana, subrayando la importancia de la
aplicacion, evaluacion y creacion de nuevos aprendizajes. En definitiva,
proponiendo productos finales diversos que den cabida a los potenciales del

alumnado.

Se proponen actividades y tareas que requieren el uso de recursos variados (no
limitados al libro de texto), no solo materiales sino también personales, conectando la
realidad educativa con la realidad cotidiana de los nifios y las nifias, contribuyendo
por tanto a una conexion entre lo aprendido en el aula y las demandas de su dia a

dia. Esta circunstancia contribuye a enriquecer las practicas de aula y a que todo el



alumnado participe, incorporando desde este punto de vista un elemento clave como
la motivacién intrinseca, que tiene en cuenta los niveles de competencia con
los retos planteados, permitiendo al alumnado participar de acuerdo a sus

fortalezas, sintiendo ellos y ellas que pueden y saben.

La amplia variedad de actividades y tareas que se plantean tienen estilos diversos de
resolucion, por lo que no estan disefiadas para un perfil tipo de alumnado, y si por el
contrario, a que todas y todos sientan que puedan hacerlo y realmente lo puedan hacer.

(DUA)

Nuevas tecnologias

Este proyecto educativo tiene como uno de sus pilares que la escuela debe contribuir a
formar nifias y nifios de manera integral; esta contribucion insta a que los alumnos y
las alumnas estén capacitados para comprender la informacion, y condiciona al
profesorado a tener en cuenta que el alumnado actual aprende de manera distinta a los
de hace veinte afios. Por tanto, ante la pregunta ;estamos asistiendo a la eclosion de
nuevas formas de aprender? La respuesta es clara: Si, somos conscientes de que
nuestros alumnos y alumnas pueden generar sus propios entornos de
aprendizaje, ya que no toda la informacion la tiene el profesorado, y, aunque, en si
mismo, este sea fuente de saber, los alumnos y las alumnas tienen acceso a una
informacion mucho més amplia a través de la Red. Las maestras y los maestros
hemos de contar, por tanto, con los aprendizajes que el alumnado ya ha adquirido
debido a la influencia que el uso de las tecnologias tienen en su contexto familiar, con
lo que en la labor profesional docente los nifios y las nifas tendran un papel
fundamental ya que asumirdn roles docentes en funcion de sus fortalezas. Asi, el
profesorado se convierte en guia, un moderador, dinamizador del proceso de
aprendizaje y un impulsor de la creatividad del alumnado.

Este proyecto educativo, por tanto, también tiene como uno de sus ejes
fundamentales el uso de las tecnologias en el aula, y no solo para preparar al alumnado
a saber hacer dentro del contexto digital, sino para que entienda las TIC no como un
fin en si mismas sino como un medio para el aprendizaje y la comunicacion (TAC:
tecnologias del aprendizaje y la comunicacidon) y para el empoderamiento y la

participacion (TEP: tecnologias del empoderamiento y la participacion).



Se pretende que el alumnado sea el protagonista de su aprendizaje en el contexto
digital, genere contenidos, los comparta, construya de manera conjunta y vaya

mas alla de ser un mero observador o consumidor.

A su vez se nos presenta otro reto, que es procurar que todos los alumnos y alumnas
adquieran las capacidades necesarias para llegar a ser competentes en el manejo
digital. Y es que una de las problematicas que esta provocando esta continua
evolucion y revolucion tecnologica es la aparicion de la denominada "brecha digital”
entre aquellos que no utilizan las TIC, o lo hacen con dificultad, y quienes han
aprendido su manejo. Pero incluso entre quienes conocen su funcionamiento,
existen grandes diferencias en la utilizacion de las tecnologias desde un punto de vista
aplicado. En ese impulso debe estar el profesorado también, planteando una
metodologia basada en situaciones de la vida cotidiana y ligando el conocimiento a las
experiencias y a la resolucion de problemas. Se pondrd especial hincapié en esta
finalidad, entendiendo la transversalidad de las tecnologias como herramienta

fundamental para la adquisicion del resto de competencias.

Evaluacion

Tres seran los momentos evaluativos: una evaluacion inicial al principio de cada
ciclo, para tomar conciencia de conocimientos y destrezas trabajados con anterioridad,
y que el alumnado deberia conocer hasta el momento, a fin de abordar el proceso
educativo realizando los ajustes pertinentes a las necesidades y a las caracteristicas
tanto del grupo como individuales para cada alumno o alumna. Una evaluacion
continua, criterial y global, que tendra en cuenta tanto el progreso general del
alumnado como los diferentes elementos del curriculo. Y, finalmente, una evaluacion
final o sumativa, que se realiza al término de un periodo determinado del proceso de
ensefanza-aprendizaje para determinar si se alcanzaron los objetivos propuestos y la
adquisicion prevista de las competencias clave y en qué medida los alcanz6 cada
alumno o alumna del grupo- clase.

La evaluacion, por tanto, es una clave singularmente importante de nuestro
proyecto, y las técnicas e instrumentos serdn esenciales para evaluar de manera
objetiva y en torno a objetivos y competencias. Preferentemente mediante la

observacion se evaluard la implicacion del alumnado en el trabajo cooperativo,



expresion oral y escrita, las actitudes personales y los conocimientos, las habilidades y
las destrezas relacionadas con cada una de las areas. Mediante técnicas de medicién
pruebas escritas u orales, informes, trabajos o dossier, cuaderno del alumnado,
presentaciones, etc.

Mediante la autoevaluaciéon, el alumnado tomara conciencia y valorard sus propios
aprendizajes, dificultades y fortalezas, participacion de los compaferos y
compaifieras en las actividades de tipo colaborativo, contando con la colaboracion del
profesorado en la regulacion del proceso de ensefianza aprendizaje.

Los equipos docentes deberan disefar instrumentos de evaluacion e integrarlos en las
programaciones didacticas. Desde este proyecto educativo se propondra a los equipos
docentes incorporar en sus programaciones un generador de pruebas escritas,
registros, rubricas y portfolios, que contribuyan a que el profesorado realmente
evalue para conocer, comprender y mejorar la practica docente. Asimismo, el alumnado
contara con los mismos instrumentos para realizar una auto-evaluacion de su
aprendizaje, diferenciando lo trabajado de lo aprendido y siendo capaz de ser autbnomo

€n SuS progresos.

Formacion del profesorado

En este proyecto educativo se establecerdn unos criterios para disefiar un Plan de
Formacion del Profesorado a partir de la memoria de autoevaluacion. Se realizara a lo

largo del curso escolar y finalmente se aprobard a la finalizacion del mismo.

Este Plan de Formacion se disefiara teniendo en cuenta las dificultades encontradas de
acuerdo a varios parametros relacionados con los rendimientos escolares, la convivencia
en el centro y las competencias docentes. Estas dificultades se priorizaran y pasardn a
convertirse en propuestas de mejora para el siguiente curso, estableciendo unos

indicadores de logro.

De esta manera, cuando se nos ofrezcan posibilidades de formacioén por diferentes vias,
nuestro Plan de Formacion serd determinante para solicitar los posibles contenidos y un
adecuado asesoramiento, ajustado a las necesidades reales y a los objetivos recogidos
en el proyecto de Direccion. Nuestro plan de formacion, es el resultado de una

reflexion tanto por parte del claustro, como del equipo directivo, derivado de la



evaluacion del centro, tanto por parte de los agentes externos, como de los procesos

internos de autoevaluacion.



C) COORDINACION Y CONCRECION DE LOS CONTENIDOS
CURRICULARES, ASI COMO EL TRATAMIENTO TRANSVERSAL EN LAS
AREAS DE LA EDUCACION EN VALORES Y OTRAS ENSENANZAS,
INTEGRANDO LA IGUALDAD DE GENERO COMO UN OBJETIVO
PRIMORDIAL.

La concrecion curricular consiste en determinar el disefio final del curriculo, implica
todas aquellas decisiones que van adaptandose y configurando el curriculo a la situacion
concreta de un centro educativo, desde el curriculo establecido por la norma, hasta la
puesta en practica del mismo en el aula. Este desarrollo toma como referencia el
curriculo establecido en la norma y finaliza con la puesta en practica del mismo en el

aula.

En Primaria, con respecto a los elementos curriculares estan detallados, relacionados y
listados por curso y area, en el anexo de la Orden correspondiente, es decir, la
concrecion curricular esta definida por curso y ciclo para cada area, la relacion entre

estos elementos, ya determinada, no se podra modificar.

C.1. Coordinacion y concrecion de contenidos curriculares.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 125.1 de la Ley 17/2007, de 10 de
diciembre, de Educacion de Andalucia, nuestro centro cuenta con autonomia
pedagbgica, de organizacion y de gestion para poder llevar a cabo un modelo de
funcionamiento propio, en el marco de la legislacion vigente, en los términos recogidos

en esa Ley y en las normas que la desarrollan.

Esta concrecion y coordinacion se efectuara a varios niveles:

> Los coordinadores/ras de ciclo elaboraran un plan de trabajo al respecto para
garantizar la coordinacion de las programaciones en las distintas dreas y materias
elaboradas por los equipos de Ciclos. Estos Contenidos Curriculares se plasmaran en las

Propuestas Pedagogicas y Programaciones Didacticas.



> Cada Equipo Docente desarrollard en su programacion los contenidos establecidos
en

la normativa que lo regula coordinados y adaptados a las necesidades y caracteristicas
del Centro y del alumnado. Para el desarrollo y la concrecion del curriculo se tendra

en cuenta la secuencia establecida:

=> Educacion Infantil: Anexo I de la Orden de Infantil de 30 de mayo de 2023.

=> Educacion Primaria: Anexo II de la Orden de Primaria de 30 de mayo de 2023.

Si bien el caracter flexible de las respectivas 6rdenes permite que los centros puedan
agrupar los contenidos en distintas opciones en funcion de su proyecto educativo y la

necesaria adecuacion a su contexto especifico y a su alumnado.

> El Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica: Coordinadores de cada ciclo y
demas componentes (direccion, jefatura de estudios, orientador/a y el/la responsable de
formacion, evaluacion e innovacion educativa), se encargara de supervisar y evaluar las

programaciones con caracter ultimo.

> En convocatoria extraordinaria de claustro, se presentaran dichas programaciones,

para su aprobacion.

C.1.1 Concrecion de contenidos: centro, ciclo, nivel (ANEXO 1 Programacion)
Los coordinadores de cada ciclo y demas componentes (direccion, jefatura de estudios,
orientador/a y el/la responsable de formacion, evaluacion e innovacion educativa) para

la concrecidn de los objetivos y la de los contenidos son:

> Asumir los objetivos generales de la etapa, segiin se contempla en la normativa

estatal y en la autonémica ya citadas anteriormente.

> Asumir los objetivos de cada drea en cada ciclo segiin se contempla en la
normativa estatal y en la autondmica ya citadas anteriormente. adecuando las

programaciones, priorizdndolos y secuenciando los mismos.



> Asumir los contenidos segiin se contempla en la normativa estatal y en la
autondémica ya citadas anteriormente, distribuyéndolos por cursos segun criterios del

Ciclo llegando a acuerdos y ajustes en caso de discrepancia.

> Reorganizar objetivos y contenidos en nucleos tematicos, con objeto de dar una
formacion con menor fragmentacion de conocimientos y poder ajustar los

conocimientos al periodo lectivo y funcionalidad de los aprendizajes.

> Concretar los aprendizajes bésicos de cada area, al menos de Lengua Castellana,
Matematicas, Lengua Extranjera y Conocimiento del Medio, tras comprobar que se

ajustan a los criterios de evaluacion de la normativa vigente.

> Senalar en las programaciones estos aprendizajes, asi como las actividades que los
desarrollan. Las mismas se estructuran en niveles, atendiendo a las caracteristicas del

alumnado.

> Determinar aquello que es imprescindible y transversal a todas las areas (leer,
escribir, saber hablar, estar, comportarse, actitud de trabajo, responsabilidad...) de forma
que su desarrollo sea cognitivo, personal y social, y permanente en todas las areas, que
junto con los aprendizajes basicos seran referente para establecer los criterios de
promocion, establecimiento de la metodologia y de los procedimientos y criterios de
evaluacion, incluyendo las distintas medidas de atencion a la diversidad que pudieran
llevarse a cabo, de acuerdo con las necesidades del alumnado y con las posibilidades de

atencion a la diversidad.

Estas se concretaran, al comienzo de cada curso en funcion de los resultados de la
evaluacion inicial y de los casos de alumnado con necesidades especificas de apoyo

educativo a través de nuestro sistema de gestion de Sé

C.1.2 Transito entre etapas (Plan Transito CEIP Juan Sebastian Elcano)

C.1.2.1 Ambito coordinacion: Transito E. Infantil a E. Primaria.



Seglin la normativa referida anteriormente...

“ ...de conformidad con lo establecido en el articulo 15.bis del Decreto 97/2015 , de 3

de marzo, con objeto de garantizar una adecuada transicion del alumnado de la etapa de
Educacion Infantil a la etapa de Educacion Primaria y facilitar la continuidad de su

proceso educativo...”

“...al finalizar la etapa de Educacion Infantil, los tutores y tutoras elaboraran un informe
individualizado sobre las capacidades desarrolladas por cada nifio o nifia y, en su caso,

de las medidas especificas aplicadas...”

Coordinacion respecto a la organizacion del proceso de transito:
Las actuaciones de coordinacion del proceso de transito se recogen en el Anexo 2 y son
coordinadas por la jefa de estudio del centro. Asi se establecen las actuaciones

pertinentes para desarrollar los siguientes ambitos de coordinacion:

Coordinacion Curricular:
Se desarrolla entre los equipos de ciclo de Educacion Infantil y los equipos de ciclo de
Educacion Primaria permitiendo la continuidad pedagoégica el proceso educativo que

sigue el alumnado a lo largo de dichas etapas.

Coordinacion de la accion tutorial y medidas de atencion a la diversidad:

Tendran la consideraciéon de la realizacion de actividades tutoriales conjuntas, el
conocimiento de los espacios, la adquisicion de herramientas para la resolucion positiva
de conflictos y el entrenamiento en habilidades basicas de educacién emocional, la
potenciacion de la inclusion y la atencién a los diferentes ritmos de aprendizaje
mediante la transmision de la informacion de las caracteristicas del alumnado y la
deteccion precoz de las necesidades del mismo en la etapa de Educacion Infantil, de
manera que se puedan adoptar lo antes posible las medidas educativas en la etapa de

Educacion Primaria. (Informe interno referido anteriormente)

Coordinacion del proceso de acogida de las familias:



Actuaciones destinadas a proporcionar informacion sobre la nueva etapa educativa que
oriente a las familias sobre aquellos aspectos que faciliten la adaptacion del alumnado a

la nueva etapa educativa.

Coordinacion del proceso de acogida del alumnado:

Tendrén la consideracion de actuaciones de coordinacion del proceso de acogida del

el desarrollo de estrategias de informacion sobre la nueva etapa y la potenciacion de la
integracion en el nuevo centro que contribuyan a la prevencion de situaciones

personales de adaptacion, aislamiento o bajo rendimiento escolar.

Equipos de transito

1. Durante el mes de septiembre, se constituird el equipo de transito al que ha
pertenecido y/o pertenece el alumnado objeto de esta actuacion. En funcion de las
competencias que les confiere la normativa vigente, las direcciones de los centros

docentes designaran a los equipos de transito cada curso escolar.

2. Formaran parte de dichos equipos como minimo:

a) La jefa de estudios.

b) El orientador del equipo de orientacion educativa adscrito al centro.

¢) La coordinadora del segundo ciclo de Educacion Infantil y la del primer ciclo de
Educacion Primaria.

d) La tutora de Educacion Infantil de 5 afios y la del primer curso de Educacion
Primaria. (si no estuviesen en el centro se analizara los informes ya referidos)

e) La especialista en Pedagogia Terapéutica y, en su caso, en Audicién y Lenguaje,

adscritos al centro (esta ultima con horario compartido).

C.1.2.2 Ambitos de coordinacion: Transito E. Primaria a ESO

Transito Educacion Primaria a Primer ciclo de Educacion Secundaria

De conformidad con lo establecido en el articulo 18.ter del Decreto 111/2016, de 14

de junio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la Educacion Secundaria



Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, con el fin de garantizar la
adecuada transicion del alumnado de la etapa de Educacion Primaria a la etapa de
Educacion Secundaria Obligatoria, se desarrollaran los mecanismos de coordinacion

que favorezcan la continuidad del proceso educativo.

Coordinacion respecto a la organizacion del proceso de transito:
Las actuaciones de coordinacion del proceso de transito se recogen en el Anexo 2y son
coordinadas por la jefa de estudio del centro. Asi se establecen las actuaciones

pertinentes para desarrollar los siguientes ambitos de coordinacion:

Coordinacion Curricular:

Tendran la consideracion de actuaciones de coordinacion curricular el establecimiento
de acuerdos curriculares, organizativos y metodologicos entre el equipo de Educacion
Secundaria y el equipo de 3° ciclo de Educacion Primaria dando continuidad pedagogica

el proceso educativo que sigue el alumnado.

Coordinacion de la accion tutorial y medidas de atencion a la diversidad:

Tendran la consideracion de actuaciones de coordinacion de la accion tutorial y medidas
de atencion a la diversidad: el conocimiento de las estrategias de seguimiento del
alumnado en los dmbitos de convivencia y situaciones de absentismo escolar que
contribuyan a la prevencion del abandono temprano, la potenciacion de la inclusion y la
atencion a los diferentes ritmos de aprendizaje, mediante la transmision de la
informacion de las caracteristicas del alumnado y de las medidas educativas utilizadas
en la etapa de Educacion Primaria, de manera que se puedan adoptar lo antes posible en

la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria.

Coordinacion del proceso de acogida de las familias:

Tendran la consideracion de actuaciones de coordinacién aquellas destinadas a
proporcionar informacion sobre la nueva etapa educativa que oriente a las mismas sobre
aquellos aspectos que faciliten la adaptacion del alumnado de sexto de Educacion

Primaria a la nueva etapa educativa.



Coordinacion del proceso de acogida del alumnado:
Tendrén la consideracion de actuaciones de coordinacion del proceso de acogida del

alumnado el desarrollo de estrategias de informacidn sobre la nueva etapa.

Equipos de transito

1. Durante el mes de septiembre, se constituira el equipo de transito al que ha
pertenecido y/o pertenece el alumnado objeto de esta actuacion. En funcion de las
competencias que les confiere la normativa vigente, las direcciones de los centros
docentes designaran a los equipos de transito cada curso escolar.

2. Formaran parte de dichos equipos como minimo:

> La jefa de estudios.

> El orientador del equipo de orientacion educativa adscrito al centro.

> La coordinadora del tercer ciclo de Educacion primaria y de la coordinadora de

1°y 2° de ESO. La tutora de 6° de Educacion Primaria y de 1°y 2° de ESO (si

no estuviesen en el centro se analizara los informes ya referidos)

> La especialista en Pedagogia Terapéutica y, en su caso, en Audicion y Lenguaje,

adscritos al centro (esta ultima con horario compartido).



Tratamiento transversal en las areas de la educacion en valores y otras

ensenanzas.

El desarrollo del curriculo exige el tratamiento de determinados contenidos/tematicas
que no forman parte de las “areas clasicas”. Precisamente ese tratamiento transversal es
la caracteristica mas singular de los mismos, es decir, su posicion en el curriculo. Estos
contenidos transversales deben impregnar todo el desarrollo curricular a la vez que el
clima del aula, del centro y en definitiva de toda la comunidad educativa, el entorno
social y natural. Deben ser entendidos como el conjunto de contenidos de ensefianza
aprendizaje, que interactuan en todas las areas del curriculo, desarrollandose durante
toda la escolaridad obligatoria. Por lo tanto no son un grupo de ensefianzas
independientes sino que son una serie de elementos de aprendizajes que se integran

dentro de las diferentes areas de conocimiento.

La presencia de este tipo de contenidos obedece a la necesidad que tiene el Sistema
Educativo de dar respuesta a las demandas explicitas, problemas o necesidades
fundamentales de la sociedad en un periodo o contexto concreto. Por esto, atendiendo a
los principios educativos esenciales, y, en especial, al desarrollo de las competencias
claves para lograr una educacion integral, el tratamiento transversal de la educacion
en valores y otras ensefianzas, formara parte de todos los procesos de ensefanza y
aprendizaje, favoreciendo no solo a la adquisicion de informacidon relevante y
significativa, sino también al desarrollo de estructuras de pensamiento y de accioén
orientados a formar personas competentes para resolver cualquier conflicto que la vida

pueda plantearles.

De acuerdo con el Decreto 181/2020, de 10 de noviembre, por el que se establece la
ordenacion y las ensefianzas correspondientes a la educacion primaria en Andalucia se

potenciara:

e La prevencion y la resolucion pacifica de conflictos, asi como los valores que
preparan al alumnado para asumir una vida responsable en una sociedad libre y
democratica.

e La adquisicion de habitos de vida saludable que favorezcan un adecuado

bienestar fisico, mental y social.



La utilizacion responsable del tiempo libre y del ocio, asi como el
respeto al medio ambiente.

La igualdad efectiva entre hombres y mujeres, la prevencion de la violencia
de género y la no discriminacion por cualquier condicion personal o social.

El espiritu emprendedor a partir del desarrollo de la creatividad, la autonomia,
la iniciativa, el trabajo en equipo, la autoconfianza y el sentido critico.

La utilizacion adecuada de las herramientas tecnologicas de la sociedad del
conocimiento.

El conocimiento y el respeto a los valores recogidos en el Estatuto de
Autonomia para Andalucia.

El medio natural, la historia, la cultura y otros hechos diferenciadores
de nuestra Comunidad para que sean conocidos, valorados y respetados como

patrimonio propio, en el marco de la cultura espafiola y universal.

Valores / Principios que se trabajaran y las competencias del alumnado de

Atencion Educativa

El profesorado de Atencidén Educativa se retne al principio del curso para establecer los

contenidos y pautas de organizacion temporal.

EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA:

Primer trimestre:

Educacion en Valores y Educacion Emocional: Resolucion de conflictos, compartir, etc.

Se ir4 creando un banco de recursos con las actividades que se estdn haciendo en cada

ciclo. Para ello, hemos creado la carpeta ATENCION EDUCATIVA en la Mochila

Digital.

Segundo trimestre:

Hébitos saludables: Alimentacion, higiene, deporte, actividades en tiempo limite.

Tercer

trimestre:



Educacion civica (Ciudadania): Habitos sociales, como comportarse en distintos

espacios publicos.

Integracion de la igualdad de género como un objetivo primordial.

La intervencion global en el marco educativo desde la igualdad de género tiene su
base en el Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacion que viene

marcada por tres principios:

- Visibilidad:  Hacer visibles las diferencias entre nifios y nifias, para
facilitar el reconocimiento de las desigualdades y discriminaciones que aquellas
pueden producir y producen. Visibilizar a las mujeres a través de su
contribucion al  desarrollo de las sociedades, valorando el trabajo que
tradicionalmente han realizado; un uso no discriminatorio del lenguaje; la
reflexion sobre la injusticia de los privilegios en una sociedad democraticay

de la pervivencia de papeles sociales discriminatorios en funcién del sexo.

- Transversalidad: Los principios de igualdad entre hombres y mujeres deben
estar presentes en el conjunto de acciones emprendidas por los centros
educativos. Este enfoque transversal supone la inclusion de la perspectiva de
género en la elaboracion, desarrollo y seguimiento de todas las actuaciones que
afecten, directa o indirectamente, a la comunidad educativa.

- Inclusiéon: Las medidas y las actuaciones educativas se dirigen al
conjunto de la comunidad, porque educar en igualdad entre hombres y mujeres
requiere una intervencion tanto sobre unos y como sobre otras para corregir asi
los desajustes producidos por cambios desiguales en los papeles tradicionales,

conciliar intereses y crear relaciones de género mas igualitarias.

Con el fin de crear en el marco educativo las condiciones que permitan seguir
avanzando en la construccion de wuna sociedad mas igualitaria, desde la
convivencia, el reconocimiento, la cooperacion y el respeto mutuo, se contribuira

a los siguientes objetivos:



- Facilitar un mayor conocimiento de las diferencias entre nifios y nifias,
hombres 'y mujeres, que permita evitar y corregir las
discriminaciones que de aquellas se derivan, asi como favorecer las

relaciones basadas en el reconocimiento y la libertad de eleccion.

Es preciso hacer aflorar y conocer las discriminaciones que han existido y que persisten
en la actualidad, tanto en el ambito escolar como en el publico y en el doméstico,
analizando las razones que las han constituido, los intereses a los que sirven y las
situaciones que las perpetuan. Y, junto a ello, hay que valorar la riqueza que supone
la diversidad de modos de ser hombre y de ser mujer, el sustrato imprescindible para

establecer unas relaciones basadas en la igualdad, el respeto y la corresponsabilidad.

- Promover condiciones escolares que favorezcan practicas educativas

correctoras de estereotipos de dominacion y dependencia.

Del mismo modo que los cambios constantes que se producen en nuestra
sociedad originan situaciones que el sistema educativo debe integrar y a las que debe
dar respuesta desde el andlisis y la reflexion, con objeto de facilitar la adecuacion de
los procesos de organizacidon escolar y de intervencion didactica a estas nuevas
situaciones, debe igualmente adoptar medidas para evitar las discriminaciones ocultas

tras practicas arraigadas que invisibilizan las diferencias.

Dar existencia a las mujeres debe comenzar por no negarlas en el lenguaje,
nombrandolas explicitamente tanto en la vida cotidiana de las aulas como en los patios,
en las reuniones del claustro, en los documentos del centro, en los materiales escolares

o en las comunicaciones a las madres y a los padres.

El lenguaje constituye un importante espacio simbodlico con gran capacidad para
conformar nuestra mente y nuestro comportamiento. Es importante utilizar un
lenguaje sexuado, de tal modo que las mujeres no queden incluidas en el referente

masculino ya existente.



Los libros de texto y materiales didacticos constituyen recursos potentisimos
para presentar una vision del mundo que no perpetie una imagen negativa o

estereotipada de las mujeres.

- Fomentar el cambio de las relaciones de género formando al alumnado en

la autonomia personal.

En la formacién de los jovenes, de uno y otro sexo, debemos valorar la autonomia
personal para afrontar las responsabilidades familiares y el cuidado de las personas.
Igualmente debemos revalorizar el trabajo y los saberes que han realizado

tradicionalmente las mujeres y que son basicos para el mantenimiento de la sociedad.

- Corregir el desequilibrio existente entre profesoras y profesores en
actividades y responsabilidades escolares de tal modo que se ofrezca a

nifios y nifias y jovenes modelos de actuacion diversos, y no estereotipados.

La socializacion y el aprendizaje de los modelos existentes y deseables de ser mujer
y de ser hombre se realiza, también, en la escuela y a través de los modelos que ofrecen
las profesoras y los profesores en sus actividades, en la asuncion de responsabilidades,

en la valoracion que se realiza de sus intervenciones, en los espacios que ocupan.

La escuela es, en todo caso, un espacio educativo completo, es decir, educa con todo
lo que en ella se hace, no solo a través de lo que explicitamente ensefia. Por eso, es
fundamental prestar atencion a esos modelos de referencia masculinos y femeninos,
e intervenir para evitar ofrecer modelos indeseables de division jerarquica del trabajo
en funcion del sexo. En nuestro centro trabajamos a través de los siguientes planes y
proyectos el tratamiento transversal de las areas de la educacion en valores:

- Escuela espacio de paz. Convivencia plus. Intercentro.

- Habitos de vida saludable. Huerto escolar.

- Coeducacion

- Bilingiiismo.

- Tde.



D) CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DEL HORARIO DE
DEDICACION DE LAS PERSONAS RESPONSABLES DE LOS ORGANOS DE
COORDINACION DOCENTE

Horario de dedicacion de los organos de coordinacion docente y de las personas
responsables de su coordinacion:
Segtn consta en el articulo 78 del Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de
educacion primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria y de los centros ptblicos
especificos de educacion especial, los d6rganos de coordinacion docente y las personas
responsables de su coordinacion son los siguientes:

- Equipos docentes. Coordinadores/as: Tutores/as del nivel (Art. 79, punto 1).

- Equipos de ciclo. Coordinadores/as: En funcion del niimero de unidades (Art. 82,

punto 3).
- Equipo de orientacion. Coordinador/a (Art. 86, punto 3).
- Equipo técnico de coordinacion pedagdgica. (Articulo 87, punto 1).

- Tutorias. (Articulo 89).

Seglin lo recogido en el citado Decreto, tendran coordinadores/as los equipos docentes, los

equipos de ciclo, de orientacion, y el equipo técnico de coordinacion pedagogica.

En nuestro centro contamos con nueve unidades de educacion primaria y, ademads, se
imparten todos los cursos. También, contamos con tres unidades de educacion infantil y una
de aula especifica. Seglin lo expuesto en el Art. 82 del mismo Decreto, punto 3, en nuestro

centro contamos con los siguientes coordinadores de ciclo:

- Un coordinador/a de Ciclo para Infantil.
- Un coordinador/a de Ciclo para cada uno de los ciclos de Primaria.

- Un coordinador/a para el Equipo de Orientacion.

Para fijar el horario de dedicacion de estas personas responsables de la coordinacion,
atenderemos a lo expuesto en el Art. 15 de la Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se
regula la organizacion y el funcionamiento de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los
colegios de educacion infantil y primaria y de los centros publicos especificos de educacion

especial, asi como el horario de los centros del alumnado y del profesorado.



Nuestro centro cuenta con un total de 13 unidades, por lo que el numero total de horas
lectivas semanales asignadas a cada centro para la realizacion de las funciones de

coordinacion de los equipos de ciclo y de orientacion sera el siguiente:

- Los coordinadores y coordinadoras de ciclo de Infantil y Primaria dedicaran una hora
a la semana a tal funcion.

- La persona coordinadora del Equipo de Orientacion dispondra de una hora semanal.

Horario de dedicacion de las coordinaciones de otros planes y programas:

Ademas de los organos de coordinacion docente y las personas responsables de su
coordinacién, nuestro centro cuenta con coordinadores de planes y programas estratégicos
que desarrolla la Consejeria competente en materia de educacion, y que aparecen recogidos

en la Orden 3 de septiembre de 2010.

El horario lectivo semanal dedicado al desempeiio de las funciones de otros planes y
programas que se desarrollan en el centro, debe tenerse en cuenta lo establecido en dicha
Orden de 3 de septiembre de 2010 (BOJA 16/09/2010). Quedando establecido de la
siguiente manera:

- Coordinacion del Plan Escuela TIC 2.0: 2h semanales.

- Coordinacion del Plan de Apertura: 3h semanales.

- Coordinacion de Bilingiiismo: 3h semanales.

Segun la Orden de 16 de abril de 2008 (BOJA 08/05/2008) y el Plan Andaluz de Salud
laboral y P. Riesgos laborales, el profesorado responsable de la coordinacion del Plan de
Autoproteccion, se le asignara el horario destinado a atender el cuidado y vigilancia de los
recreos, asi como el horario no lectivo de obligada permanencia en el centro, sin perjuicio de
las actividades propias de la tutoria y de su asistencia a las reuniones que correspondan de
los 6rganos de gobierno, participacion y coordinacion docente del centro:

- Coordinacion del Plan de Autoproteccion: 2.5h semanales.

Segun las instrucciones de 24 de julio de 2013, de la direccion general de innovacion
educativa y formacion del profesorado, sobre la organizacion y funcionamiento de las

bibliotecas escolares de los centros docentes publicos que imparten educacién infantil,



educacion primaria y educacion secundaria, la persona responsable de la biblioteca escolar
dispondra de 3 horas semanales dedicadas a actividades relacionadas con la organizacion y
funcionamiento de la misma.

- Coordinacion de la Biblioteca Escolar: 3h semanales.

Segun el Acuerdo de 16 de febrero de 2016 del Consejo de Gobierno por el que se aprueba
el IT Plan Estratégico e Igualdad de Género en Educacion y Orden de 15 de Mayo de 2006
(BOJA de 25/05/2006), el profesorado responsable de la coordinacion del Plan de Igualdad
entre hombres y mujeres, se le asignard el horario destinado a atender el cuidado y vigilancia
de los recreos, asi como el horario no lectivo de obligada permanencia en el centro, sin
perjuicio de las actividades propias de la tutoria y de su asistencia a las reuniones que
correspondan de los 6rganos de gobierno, participacion y coordinacion docente del centro:

- Coordinacion del Plan de igualdad: 2:30h semanales.

Como veremos a continuacion, dentro del calendario general, todos los coordinadores de
estos planes y programas que se llevan a cabo en nuestro centro, se reunirdn durante la
primera semana del mes, de martes a viernes de 8:30h a 9:00h para la coordinacién de las

actividades que se lleven cabo a lo largo del curso.

Horario de reuniones y calendario general para el curso escolar 2023/2024

La jefatura de estudios y direccion, elaborardn un plan general de actuaciones orientativo y
flexible, destinado a cada exclusiva para desarrollarlo a lo largo del curso académico. En
dicho plan se refleja cada uno de los 6rganos de coordinacion docente existentes en el
centro, la periodicidad con la que se reuniran de forma orientativa y los asuntos a tratar mas

relevantes, sin menoscabo de que se puedan afiadir otros a lo largo del curso.

Las reuniones de coordinacion de los distintos érganos de coordinacién docente tendran
lugar en horario de exclusiva. Los lunes en sesion de tarde, de 16:00h a 19:00h, y de martes

a viernes de 8:30h a 9:00h.



LUNES

R N

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

© TUTORIAS. Tutorias individuales con familias.
® ETCP y CICLO:

o Puntos a tratar: Proyecto educativo. Analisis del refuerzo.
Revisidn del plan de atencidn a la diversidad. Revision de
convivencia escolar. Revision de programaciones. Revision de la
practica docente. Actividades extraescolares y
complementarias. Analisis de los resultados de la evaluacion.

- Primer lunes del trimestre: Seguimiento del plan de mejora,
revision del calendario del trimestre, revision de
actividades del trimestre. Revision y actualizacion de
programaciones. Revision de la practica docente. Analisis
del refuerzo. Andlisis de los resultados de la evaluacion.

- Sequndo lunes del trimestre: Revisidn de transito de
etapas. Continuidad de asuntos tratados el primer lunes
del mes.

REUNION
EQUIPOS DE
PLANES Y
PROGRAMAS
(1 vez al mes)

REUNION
EQUIPOS DE
PLANES Y
PROGRAMAS
(1 vez al mes)

REUNION
EQUIPOS DE
PLANES Y
PROGRAMAS
(1 vez al mes)

REUNION
EQUIPOS DE
PLANES Y
PROGRAMAS
(1 vez al mes)

© TUTORIAS. Tutorfas individuales con familias.
© EQUIPO DE ORIENTACION:
- Seqgundo lunes del mes: Asistencia de la orientadora
- Segundo lunes del primer mes del trimestre: Equipo de
orientacion con el profesorado de refuerzo y tutores.
e EQUIPO DIRECTIVO Y FAMILIAS.
- Segundo lunes del trimestre: Reuniones de Equipo
Directivo con Madres delegadas y AMPA. Reuniones de
tutores/as con las familias.

© TUTORIAS. Tutorias individuales con familias.
® ETCP y CICLO:

o Puntos a tratar: Proyecto educativo. Analisis del refuerzo.
Revisidn del plan de atencidn a la diversidad. Revisién de
convivencia escolar. Revision de programaciones. Revision de la
practica docente. Actividades extraescolares y
complementarias. Analisis de los resultados de la evaluacién.

- Pendltimo lunes del trimestre: Analisis de la convivencia
escolar. Evaluacion de la adecuacidn de las
programaciones.

© FORMACION EN CENTRO: Tercer lunes del mes (todos los

meses): Actualizacidn a la nueva normativa.

® EQUIPOS DOCENTES . Cuarto lunes del mes.
® SESIONES DE EVALUACION. Ultimo lunes del trimestre.

EQUIPOS
DOCENTES

EQUIPOS
DOCENTES

EQUIPOS
DOCENTES

EQUIPOS
DOCENTES

Sin perjuicio del plan de reuniones establecido, los oOrganos de coordinacion docente

realizaran aquellas reuniones extraordinarias que sean precisas para el ejercicio de las

funciones y las competencias asignadas a los mismos.




E) LOS PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION DEL
ALUMNADO.

Atendiendo a los articulos 7 y 8 de la Orden de la Etapa de Educacion Infantil de 30 de mayo de
2023, se pueden determinar las caracteristicas de la evaluacion en esta etapa, que serd global,
continua y formativa y tomara como referentes los criterios de evaluacion de las diferentes areas
curriculares, a través de los cuales se medird el grado de consecucién de las competencias
especificas. Ademas, para la evaluacion serviran también de orientacion los perfiles competenciales,
del segundo ciclo, recogidos en el Anexo del Decreto 100/2023, de 9 de mayo, asi como los

Objetivos de la etapa.

Con respecto a los procedimientos de evaluacion, debera ser la gbservacién directa y sistemadtica
la técnica principal del proceso de evaluacion. Para la evaluacion del alumnado se utilizaran
diferentes instrumentos como escalas de observacion, anecdotarios o listas de control, entre otros,
coherentes con los criterios de evaluacion y las caracteristicas especificas del alumnado,
garantizando asi que la evaluacion responde al principio de atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales del mismo. Se concederd especial importancia a la elaboracion de

documentacién sobre la practica docente y las experiencias de aula.

De los articulos resefnados, se desprende que los criterios de evaluacion son los referentes directos
para la evaluacion, pero no el tnico elemento a valorar en la evaluacion del alumnado, a través de
los cuales se evaltian las competencias especificas. El grado de desarrollo de las mismas debera ser
informado en los Informes finales de ciclo, que serviran para transmitir la informacion en el proceso

de transito a la etapa de primaria de alumnado entre otras cuestiones.

EVALUACION

El articulo 9 de la Orden de 30 de mayo de 2023 de Primaria, indica sobre el caracter y referentes

de la evaluacion que :

1. La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado serd continua, global, competencial,
formativa, integradora, diferenciada y objetiva segun las distintas dreas del curriculo y sera un
instrumento para la mejora tanto de los procesos de enseiianza como de los procesos de

aprendizaje. Tomara como referentes los criterios de evaluacion de las diferentes dreas



curriculares, a través de los cuales se medird el grado de consecucion de las competencias

especificas.

7. Asimismo, para la evaluacion del alumnado se tendrdan en consideracion los criterios y
procedimientos de evaluacion, calificacion y promocion incluidos en el Proyecto educativo del

centro.

8. Los Proyectos educativos de los centros docentes estableceran el sistema de participacion del
alumnado y de los padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal, en el desarrollo del

proceso de evaluacion.

9. Los centros docentes estableceran en sus Proyectos educativos los procesos mediante los cuales
se haran publicos los criterios y procedimientos de evaluacion y promocion, que se ajustardn a la
normativa vigente, asi como los instrumentos que se aplicaran para la evaluacion de los

aprendizajes de cada area.

Ademas en el articulo 10 sobre procedimientos e instrumentos de evaluacion, leemos:

1. EIl profesorado llevara a cabo la evaluacion, preferentemente, a través de la observacion
continuada de la evolucion del proceso de aprendizaje en relacion con los criterios de evaluacion y

el grado de desarrollo de las competencias especificas de cada area.

2. Los criterios de evaluacion han de ser medibles, por lo que se han de establecer mecanismos

objetivos de observacion de las acciones que describen.

3. Los mecanismos que garanticen la objetividad de la evaluacion deberan ser concretados en las
programaciones didacticas y ajustados de acuerdo con la evaluacion inicial del alumnado y de su
contexto. 4. Para la evaluacion del alumnado se utilizaran diferentes instrumentos tales como
cuestionarios, formularios, presentaciones, exposiciones orales, edicion de documentos, pruebas,
escalas de observacion, rubricas o porfolios, entre otros, coherentes con los criterios de evaluacion
y con las caracteristicas especificas del alumnado, garantizando asi que la evaluacion responde al
principio de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales. Se fomentaran los procesos de
coevaluacion, evaluacion entre iguales, asi como la autoevaluacion del alumnado, potenciando la

capacidad del mismo para juzgar sus logros respecto a una tarea determinada.



5. Los criterios de evaluacion contribuyen, en la misma medida, al grado de desarrollo de la
competencia especifica, por lo que tendran el mismo valor a la hora de determinar su grado de
desarrollo.

6. Los criterios de promocion, recogidos en el Proyecto educativo, tendrdan que ir referidos al grado
de desarrollo de los descriptores operativos del Perfil competencial al finalizar cada ciclo, asi

como a la superacion de las competencias especificas de las diferentes dareas.

7. Los docentes evaluaran tanto el proceso de aprendizaje del alumnado como su propia practica
docente, para lo que concretaran los oportunos procedimientos en las programaciones diddacticas.
El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad, a que su
dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos de manera objetiva. Asimismo, el
alumnado tiene derecho a conocer los resultados de sus evaluaciones para que la informacion que
se obtenga a través de la evaluacion tenga valor formativo y lo comprometa en la mejora de su

educacion.

Los aspectos referidos a las técnicas, instrumentos y herramientas a emplear en esta etapa en

nuestro centro serdn los siguientes:

TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION EN NUESTRO CENTRO

Técnicas de Evaluacion:
1. Observacion Directa: Puede ser con o sin observacion.
Entrevista: Puede ser formal o informal.
Encuesta: Realizada al alumno o a otros agentes que tienen relacion con €l.

Coloquio: Como evaluacion inicial o como parte de la coevaluacion.

A

Valoracion: Ya sean hechos dentro o fuera del aula.

Instrumentos de evaluacion:
1. Anecdotario: Puede ser para actitudes o conductas negativas o positivas.
2. Lista de control: Puede ser parcial o final.
3. Escala de valoracion: Realizada al alumnado o a otros agentes que tienen relacion con é€l.
Puede ser numérica o descriptiva.
4. Cuestionario: Recogida de datos o control de un proceso o resultado. Pueden ser cerrados o
mixtos.

5. Diario del profesor: Anotaciones a modo de diario de clase.



6. Diario de aprendizaje o portafolios: Documentos que evidencian la evolucion del

aprendizaje y las percepciones personales del estudiante.

CRITERIOS DE EVALUACION

Los criterios de evaluacion son aquellos referentes que indican los niveles de desempefio esperados
en el alumnado en las situaciones o actividades a las que se refieren las competencias especificas de

cada drea o ambito en un momento determinado de su proceso de aprendizaje.

Los criterios de evaluacion se han de poder medir, y su medicion ha de ser transparente y conocida
por el alumnado para poder transponer la evaluacion a la calificacion de manera objetiva, para ello
se necesitan criterios de calificacion claros que determinen, cuando el alumnado ha logrado el nivel

debido de desarrollo de cada criterio de evaluacion.

Tal y como indican en la normativa en vigor en la etapa, se promovera el uso generalizado de
instrumentos de evaluacion variados, diversos, accesibles, flexibles, coherentes con los criterios de
evaluacion. Se han de adaptar a las distintas situaciones de aprendizaje y han de permitir la
valoracion objetiva de todo el alumnado y han de garantizar que las condiciones de realizacion de
los procesos asociados a la evaluacion se adaptan a las necesidades del alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo. El profesorado llevara a cabo la evaluacion, preferentemente, a
través de la observacion continuada de la evolucion del proceso de aprendizaje en relacion con los

criterios de evaluacion y el grado de desarrollo de las competencias especificas de cada area.

Las técnicas de evaluacion o procedimientos de evaluacion incluirdn propuestas contextualizadas y
realistas, en las que el alumnado pueda mostrar el grado de adquisicion de las competencias;
propondran situaciones de aprendizaje de caracter funcional que permitan la activacion de los
conocimientos y estrategias de resolucion de situaciones-problemas y seran conocidos por el
alumnado desde el inicio del proceso de aprendizaje. Su planificacién y seleccion se realizara
considerando, ademads, su capacidad diagndstica, su adecuacion a las situaciones de aprendizaje
programadas, su idoneidad para realizar una evaluacion competencial y el grado de fiabilidad para

asegurar la objetividad en el proceso de evaluacion.



PARA DETERMINAR LA CALIFICACION del alumnado no se ponderardn criterios de

evaluacion, ni instrumentos de evaluacion, dado que se evalian desempefios, se consideraran
desarrollados en mayor o menor medida, y serd ese grado de desempefio lo que determinard la
calificacion del alumnado, independientemente del instrumento utilizado para evaluarlo. Teniendo
en cuenta que todas las competencias hay que trabajarlas y no existe jerarquia entre ellas, estando
establecido en la normativa en vigor, a través de la relacion con los descriptores operativos, el peso

relativo de cada una.

Ademas de los anterior, se habran de determinar los canales de comunicacion con las familias, para
garantizar la transparencia en la evaluacion, tal y como se indica en el articulo 9 de la Orden de 30
de mayo de 2023 de Primaria, donde se establece la obligatoriedad de establecer cauces de

comunicacion con las familias que han de ser concretados en el Proyecto educativo del centro.

Concluyendo, en este epigrafe se determinara:

> Los criterios de evaluacion garantizando una evaluacion transparente y que permita una
evaluacion y calificacion objetiva, relacionando criterios de evaluacion con los de calificacion.

> Los criterios de calificacion empleados en la evaluacion del alumnado determinaran el grado de
desempefio de cada criterio de evaluacion. No se ponderaran los criterios de evaluacion ni los
instrumentos..

Ambos estaran establecidos en las programaciones didécticas y las situaciones de aprendizaje
elaboradas por los ciclos y concretadas en cada area concretadas para cada grupo.

> Se informara a las familias y al alumnado tanto al inicio de curso como trimestralmente tanto de
los criterios de evaluacion, las técnicas y herramientas que se llevan a cabo y los resultados de cada

evaluacion. Se realizara de forma oral, o escrita, y por el sistema informatico seneca/ipasen.

PROMOCION

En el articulo sobre la promocion de la Orden de Primaria, de indica que:

1. Segun lo establecido en el articulo 12 del Decreto 101/2023, de 9 de mayo, al finalizar cada uno
de los ciclos de la etapa y como consecuencia del proceso de evaluacion, el equipo docente, de
manera colegiada, adoptard las decisiones correspondientes sobre la promocion del alumnado,
tomando especialmente en consideracion la informacion y el criterio de la persona que ejerza la
tutoria y con el asesoramiento del equipo de orientacion educativa. En caso de que no exista

consenso, las decisiones se tomaran por mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes del



equipo docente. Para la toma de decisiones se tendrdan en cuenta los criterios de promocion que
deberan ir referidos al grado de desarrollo de los descriptores operativos del perfil competencial
de cada ciclo establecidos en el Proyecto educativo del centro. Para ello se tendrdan como
referentes los criterios de evaluacion, a través de los cuales se medira el grado de consecucion de

las competencias especificas.

2. Para orientar la toma de decisiones de los equipos docentes, se tendran en consideracion los
siguientes criterios de manera conjunta:

a) La evolucion positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacion propuestas.

b) Que tras la aplicacion de medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales el

alumnado haya participado activamente con implicacion, atencion y esfuerzo.

3. Quienes promocionen sin haber superado todas las dreas seguiran un programa de refuerzo del

aprendizaje que se podra elaborar de manera individual para cada una de las areas no superadas,
0 se podra integrar en un unico programa, si el equipo docente lo considera necesario y asi se
recoge en el Proyecto educativo del centro. El equipo docente revisara periodicamente la
aplicacion personalizada de las medidas propuestas en los mismos, al menos, al finalizar cada

trimestre escolar y en todo caso, al finalizar el curso.

4. La permanencia de un anio mads en un mismo curso deberd ir acomparniada de un programa de
refuerzo del aprendizaje que versara sobre las competencias especificas de las dareas no

desarrolladas el curso anterior.

5. Estos programas de refuerzo del aprendizaje deberan contener los elementos curriculares

necesarios para que puedan ser evaluables.

6. La aplicacion y evaluacion de dichos programas de refuerzo del aprendizaje seran realizadas,

preferentemente, por la persona que ejerza la tutoria del curso al que pertenezca el alumnado.

7. Se podra repetir una sola vez durante la etapa. La repeticion se considerarda una medida de
cardcter excepcional y se tomard tras haber agotado el resto de medidas de atencion a la
diversidad y a las diferencias individuales para solventar las dificultades de aprendizaje del

alumnado.

8. Los centros docentes especificaran en sus Proyectos educativos los criterios y procedimientos de



evaluacion y promocion a los que se refiere el articulo 9.7, incluyendo la forma en la que los
padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado puedan ser oidos para la

adopcion de la decision de promocion.

El articulo 10, relativo a procedimientos e instrumentos de evaluacion, indica que los criterios de
promocion, recogidos en el Proyecto educativo, tendran que ir referidos al grado de desarrollo de
los descriptores operativos del Perfil competencial asi como a la superacion de las competencias
especificas de las diferentes areas. Por lo que sera importante determinar, qué nivel de cada
descriptor es el adecuado y qué nivel de desarrollo de las competencias especificas es el pertinente,
para que estas decisiones se tomen de manera uniforme, objetiva y de manera consensuada por el
equipo docente, en base a unas decisiones previas, tomadas por la comunidad educativa y recogidas

en el Proyecto educativo.

Ademas de lo anterior, dado que la permanencia en un mismo curso es una medida de caracter
excepcional.

El equipo docente con el asesoramiento del equipo de orientacion se reunirda conforme a la
normativa existente para determinar:

> La forma de comprobar que se han agotado las medidas ordinarias de refuerzo para solventar las

dificultades de aprendizaje del alumnado.

> Que la decision se basa en el nivel de desarrollo de los descriptores operativos de las

competencias clave.

- Menciones Honorificas de Educacion Primaria.

En la Orden de Primaria de 30 de mayo de 2023, en su articulo 13.9. que al finalizar la etapa, a
juicio del equipo docente, cuando un alumno o alumna demuestre que ha alcanzado un desarrollo
académico excelente, se le otorgarda Mencion Honorifica por area. Esta circunstancia deberd quedar
reflejada en el Informe final de etapa, asi como en el Expediente y en el Historial académico del
alumnado. Los centros docentes estableceran en su Proyecto educativo el procedimiento de

concesion de la Mencion Honorifica.

En Primaria se pueden otorgar Menciones Honorificas al alumnado, segun lo dispuesto en el ETCP,
se valorara en equipo docente a quién se le otorga atendiendo al criterio establecido en el sistema

informatico séneca a partir del sobresaliente como nota final del area.



- Otros procedimientos de evaluacion: Evaluacion Inicial.

Definicion de evaluacion inicial: Evaluacion con caracter diagnostico que se realiza al comienzo del
curso escolar con la finalidad de obtener informacidén para ajustar la respuesta educativa mas

adecuada de manera individualizada.

En Educacion Infantil, en concreto en el segundo ciclo, tal y como se indica en el articulo 9 de la
Orden correspondiente al incorporarse por vez primera un nifio o una nifia a un centro de Educacion
Infantil, la persona que ejerza su tutoria realizard una evaluacion inicial en la que se recogeran los
datos relevantes sobre el grado de desarrollo de las competencias especificas, asi como su grado de
desarrollo madurativo. Esta evaluacion inicial incluird la informacion proporcionada por la familia
y, en su caso, los informes médicos, psicoldgicos, pedagdgicos y sociales que revistan interés para

la vida escolar.

Esta evaluacion inicial se completara con la observacion directa que se realizara mediante técnicas o
instrumentos que permitan recoger y consignar dicha informacion; se tomaradn como referente los

descriptores operativos del Perfil competencial y los Objetivos de la etapa.

Asimismo, los centros que imparten el segundo ciclo solicitaran a los centros de procedencia los
datos oportunos del alumnado escolarizado en el primer ciclo. En todo caso, cualquier centro que
escolarice a alumnado que haya asistido previamente a otro, solicitara el traslado del Expediente

personal correspondiente.

En Educacion Primaria, la evaluacion inicial del alumnado ha de ser competencial, basada en la
observacion y ha de tener como referente las competencias especificas de las areas que servirdn de
referencia para la toma de decisiones. Para ello, se tendrd en cuenta principalmente la observacion
diaria, asi como otras herramientas. La evaluacion inicial del alumnado en ningun caso consistira
exclusivamente en una prueba objetiva. Los mecanismos que garanticen la objetividad de la
evaluacion deberdn ser concretados en las programaciones didéacticas y ajustados de acuerdo con la
evaluacion inicial del alumnado y de su contexto, ademas, tras la evaluacion inicial, el equipo
docente, con el asesoramiento del departamento de orientacion, realizara la propuesta y adoptara las
medidas educativas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales para el alumnado que
las precise. Los centros, determinaran, ademas del calendario de reuniones, los procedimientos
comunes a seguir en esta evaluacion para poder trasladarlo posteriormente a los departamentos

didacticos correspondientes.



Los procedimientos vinculados a la evaluacion inicial, al traspaso de informacién, asi como a la

recogida de la misma, han de ser recogidos en el Proyecto educativo.

- Otros procedimientos de evaluacion:Informacion relativa a las sesiones de evaluacion.

Definiciones:

a)Son sesiones de evaluacion continua las reuniones del equipo docente de cada grupo, coordinadas
por la persona que ejerza la tutoria y, en ausencia de esta, por la persona que designe la direccion
del centro, con la finalidad de intercambiar informacion sobre el progreso educativo del alumnado y
adoptar decisiones de manera consensuada y colegiada, orientadas a la mejora de los procesos de
ensefanza y aprendizaje y de la propia practica docente. Estas sesiones se realizaran al finalizar el

primer y el segundo trimestre del curso escolar.

b)Son sesiones de evaluacion ordinaria las reuniones del equipo docente de cada grupo coordinadas
por la persona que ejerza la tutoria y, en ausencia de esta, por la persona que designe la direccion
del centro, donde se decidira sobre la evaluacion final del alumnado. En esta sesion se adoptaran
decisiones de manera consensuada y colegiada, orientadas a la mejora de los procesos de ensenanza
y aprendizaje y de la propia practica docente. En caso de que no exista consenso, las decisiones se
tomaran por mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes del equipo docente. Para el
desarrollo de estas sesiones, el equipo docente podra recabar el asesoramiento del departamento de
orientacion del centro. Esta sesion tendra lugar una vez finalizado el periodo lectivo y no sera

anterior al dia 22 de junio.

En la etapa de Infantil, segin lo determinado en los articulos 10 y 11 de la Orden que regula la etapa
de Educacion Infantil del 2023 a lo largo de cada uno de los ciclos y de forma continua, la persona
que ejerza la tutoria analizara los progresos y las dificultades en el desarrollo de las competencias
especificas del alumnado, con el fin de ajustar la intervencion educativa para estimular su proceso
de aprendizaje. Al menos en tres ocasiones a lo largo del curso escolar, la persona que ejerza la
tutoria trasladard informacion a las familias sobre la evolucion del proceso educativo del alumnado.
Estos procesos de informacion a la familia coincidirdn con la finalizacion del primer y del segundo
trimestre, asi como con la evaluacion a la finalizacion del curso, sin perjuicio de que se establezcan

otras fechas en el Proyecto educativo del centro.



Se indica ademads, que al término de cada curso se procederd a la evaluacion final del alumnado a
partir de los datos obtenidos en el proceso de evaluacion continua, teniendo como referencia el
Perfil competencial correspondiente, las competencias especificas y los criterios de evaluacion

establecidos en el Proyecto educativo.

La persona que ejerza la tutoria elaborara el Informe anual de evaluacion individualizado.

En la etapa de Primaria, se indica que en las sesiones de evaluacion continua reguladas en el
articulo 12 de la Orden de Primaria, en ellas se acordara la informacidén que, sobre el proceso
personal de aprendizaje seguido, se transmitira al alumnado y a las familias, de acuerdo con lo
recogido en el Proyecto educativo del centro y en la normativa que resulte de aplicacion. Esta
informacion debera indicar las posibles causas que inciden en el proceso de aprendizaje y en el
progreso educativo del alumnado, asi como, en su caso, las recomendaciones u orientaciones para

su mejora.

Con respecto a la evaluacion a la finalizacion de cada curso regulada en el articulo 13 de la Orden
de Primaria, de 30 de mayo de 2023, se indica que al término de cada curso de la etapa, se valorara
el progreso del alumnado en las diferentes areas por parte del equipo docente en una Uinica sesion de
evaluacién ordinaria. En las sesiones de evaluacion ordinaria, el profesor o profesora responsable de
cada area decidird la calificacion de la misma. Esta calificacion ha de ser establecida tomando como
referencia la superacion de las competencias especificas de la area. Para ello, se tendran como
referentes los criterios de evaluacion, a través de los cuales se valorara el grado de consecucion de
las competencias especificas. Ademads, segun lo establecido en el articulo 31.3 del Real Decreto
217/2022, de 29 de marzo, en el caso de los ambitos que integren distintas areas, el resultado de la
evaluacion se expresara mediante una Unica calificacion, sin perjuicio de los procedimientos que

puedan establecerse para mantener informados de su evolucion en las diferentes areas al alumnado

y a sus padres, madres, o personas que ejerzan su tutela legal.

Como en el caso de la evaluacion continua, en la sesion de evaluacion ordinaria, se acordara la
informacion que, sobre el proceso personal de aprendizaje seguido, se transmitird al alumnado y a
las familias, de acuerdo con lo recogido en el Proyecto educativo del centro y en la normativa que
resulte de aplicacion. Esta informacion debera indicar las posibles causas que inciden en el proceso
de aprendizaje y en el progreso educativo del alumnado, asi como, en su caso, las recomendaciones

u orientaciones para su mejora.



Como se producen estas sesiones, con qué informacion, el calendario de las mismas, asi como la
informacion que se transmite a la familia a través de los boletines de calificacion e informes anuales
de evaluacion individualizado serdn decisiones a tomar por la comunidad educativa y a determinar

en el Proyecto educativo del centro.

Todo ello lo podemos resumir en:

> La informacion que se transmitira al alumnado y a las familias, indicando las posibles causas que
inciden en el proceso de aprendizaje y en el progreso educativo del alumnado y, en su caso, las
recomendaciones y orientaciones para su mejora.

> Los procedimientos que se establezcan para informar al alumnado y a su familia sobre la
calificacion

de las materias que integran los ambitos.

> El calendario de realizacion de las diferentes sesiones de evaluacion.

> Como se realizan las sesiones de evaluacion en relacion al intercambio de informacion sobre el
progreso educativo del alumnado, sobre la adopcion de decisiones orientadas a la mejora de los

procesos de ensefianza aprendizaje y de la practica docente.

- Procedimiento de aclaracion y revision en Primaria.
Con respecto al procedimiento de aclaracion regulado en el articulos 24 la Orden de Primaria de 30

de mayo de 2023 , se indica que:

1. Los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, podran solicitar las
aclaraciones que consideren necesarias acerca de la evaluacion continua y plan del aprendizaje, asi
como sobre la decision de promocion y titulacion, de acuerdo con los cauces y el procedimiento
que, a tales efectos, determine el centro docente en su Proyecto educativo. Dicho procedimiento
debera respetar los derechos y deberes del alumnado y de sus familias contemplados en la
normativa en vigor. Con respecto al procedimiento de revision regulado en el articulo 25 la Orden
de Primaria de 30 de mayo de 2023, se indica que: 1. Los padres, madres o personas que ejerzan la
tutela legal del alumnado podran formular solicitud de revision sobre la evaluacion final del
aprendizaje, asi como sobre la decision de promocion. A tales efectos, los centros docentes
estableceran el procedimiento de revision en su Proyecto educativo que, en todo caso, deberd
respetar los derechos y deberes del alumnado y de sus familias contemplados en la normativa en
vigor. 2. Sin perjuicio de lo establecido por los centros docentes en sus Proyectos educativos, la

solicitud de revision se presentara en primera instancia ante la persona que ejerza la tutoria del



alumnado y si persistiera el desacuerdo, se podra presentar por escrito ante la direccion del centro,
que debera dar una respuesta motivada al reclamante antes de que finalice el curso escolar. Los
procedimientos de aclaracion, revision, de calificaciones o decisiones tomadas sobre la promocion
del alumnado estan regulados en la Orden de Primaria del 30 de mayo de 2023. En este epigrafe se

detallard lo referente a la parte de los procesos que se lleven a cabo en el centro.



F) LA FORMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO

Se entiende por atencion a la diversidad y a las diferencias individuales el conjunto de actuaciones y
medidas educativas que garantizan la mejor respuesta a las necesidades y diferencias de todo el
alumnado en un entorno inclusivo, ofreciendo oportunidades reales de aprendizaje en contextos
educativos ordinarios. Las medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales
podran aplicarse a cualquier alumno o alumna que lo necesite, en cualquier momento de su

escolaridad.

Este apartado atiende a las siguientes referencias normativas:

Articulo 15. Principios de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales del Decreto
100/2023, de 9 de mayo.

Articulo 18. Principios de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales del Decreto
101/2023, de 9 de mayo.

Articulo 7. Area lingiiistica de caracter transversal de la Orden de Primaria de 30 de mayo de 2023.
Capitulo IV de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales de las Ordenes de Infantil y

Primaria de 30 de mayo de 2023.

Las medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, aunque no son del todo
coincidentes en la etapa de Infantil y Primaria, se basan en los mismos principios y en el Decreto

101/2023 de 9 de mayo para las etapas correspondientes

En Infantil y Primaria se definen las medidas generales de atencién a la diversidad y a las
diferencias individuales en los articulos 17 y 27 de las respectivas Ordenes de 30 de mayo de 2023
y se indica que dado que cualquier alumno o alumna a lo largo de la etapa puede presentar
necesidades educativas, transitorias o permanentes, los centros deben establecer diferentes
medidas generales de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, que podran ser

aplicadas en cualquier momento de la etapa.

Atendiendo a la Orden de 30 de mayo de 2023, de Educacion primaria en el capitulo IV se trata el

aspecto de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales.

En la Seccion 2°, Medidas generales de atencion a la diversidad v a las diferencias individuales.

La finalidad de las mismas, y es la de dar respuesta a los diferentes niveles de competencia

curricular, motivacion, intereses, estilos y ritmos de aprendizaje del alumnado, mediante la puesta



en marcha de estrategias organizativas y metodologicas destinadas a facilitar la consecucion de los

Objetivos de la etapa y la adquisicion de las competencias clave .

Atendiendo al articulo 27 de la orden de 30 de mayo de educacion primaria, Las medidas

generales de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales, que se contemplan en

nuestro proyecto educativo son:

a)Agrupacion de areas en ambitos.

b) Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor o profesora dentro del aula,
preferentemente para reforzar los aprendizajes en los casos del alumnado que presente desfase en su
nivel curricular.

c¢) Desdoblamientos de grupos, sélo en caso de Primaria.

d) Agrupamientos flexibles. Esta medida, que tendra un caracter temporal y abierto, en ningin caso
supondra discriminacion para el alumnado, sélo en caso de Primaria.

e) Sustitucion de la Segunda Lengua Extranjera por una area Lingliistica de caracter transversal,
solo en caso de Primaria.

f) Accidn tutorial como estrategia de seguimiento individualizado y de toma de decisiones en
relacion con la evolucion académica del proceso de aprendizaje del alumnado.

g) Metodologias didacticas basadas en el trabajo colaborativo en grupos heterogéneos, tutoria entre
iguales y aprendizaje por proyectos que promuevan la inclusion de todo el alumnado.

h) Actuaciones de prevencion y control del absentismo.

1) Distribucion del horario lectivo de las areas optativas propias de la Comunidad Andaluza, sélo en
caso de Primaria.
J) Actuaciones de coordinacion en el proceso de transito entre etapas que permitan la deteccion

temprana de las necesidades del alumnado y la adopcion de medidas educativas.

Ademas de las medidas generales, los centros estableceran programas de atencion a la diversidad

v las diferencias individuales . Seccion 3° de la Orden de 30 de mayo de 2023 de educacion
primaria.

Estos seran programas de refuerzo del aprendizaje o programas de profundizacion, segin lo
dispuesto en el articulo 18 de la Orden de Infantil y en el 28 de la de Primaria, de 30 de mayo de
2023, y que se trasladara a las propuestas pedagogicas y/o programaciones didacticas segun lo
dispuesto en los articulos 22 y 32 sobre planificacion de las programas de atencion a la diversidad y

a las diferencias individuales de la Orden de Infantil y Primaria, respectivamente.



s Como se articulan estas medidas en el centro educativo?

La persona que ejerza la tutoria y el equipo docente en la correspondiente sesion de evaluacion
ordinaria del curso anterior, con la colaboracion, en su caso, del orientador u orientadora adscrito al
centro, acordaran la aplicacion de los programas de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales al alumnado que asi lo precise, que serd comunicada a los padres, madres o personas

que ejerzan su tutela legal.

Asimismo, se podré acordar la aplicacion de dichos programas al alumnado que el equipo docente
considere, una vez analizada la informacion obtenida en la evaluacion inicial o dentro de los

procesos de evaluacion continua.

Los programas de atencion a la diversidad seran compatibles con el desarrollo de otras medidas
organizativas y curriculares que permitan a los centros, en el ejercicio de su autonomia, una

organizacion de las ensefanzas adecuada a las caracteristicas del alumnado.

Planificacion de los programas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales.

1. Se incluiran en las programaciones didacticas los programas de refuerzo del aprendizaje y los
programas de profundizacion, de acuerdo con lo especificado en el Anexo V.

2. Los programas de atencidén a la diversidad y a las diferencias individuales se desarrollaran
mediante actividades y tareas motivadoras que respondan a los intereses del alumnado en conexion
con su entorno social y cultural.

3.Los programas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, seran llevados a cabo
por el maestro o maestra responsable del area, en coordinacidon con la persona que ejerza la tutoria
del grupo, junto con el resto del equipo docente, y realizard a lo largo del curso escolar el
seguimiento de la evolucion del alumnado,

4. A partir de la evaluacion inicial:

El equipo docente revisara periodicamente la aplicacion personalizada de las medidas propuestas en
los mismos, al menos, al finalizar cada trimestre escolar y en todo caso, al finalizar el curso. En
caso de que se determine un Unico programa de refuerzo del aprendizaje para varias areas, estas han

de ser detalladas en el mismo. Los programas de refuerzo han de tener los elementos curriculares

necesarios para que puedan ser evaluables.




El tutor y el Equipo Docente dejaran constancia de las necesidades presentadas por el alumnado
propuesto para refuerzo y rellenard los programas de refuerzo correspondiente a cada situacion de

las recogidas en la Orden del 30 de mayo de 2023.

El ETCP con el asesoramiento del Equipo de orientacion realizard un estudio de todas las
propuestas presentadas en septiembre. Toda esta informacion estard recogida en los programas de
refuerzo de cada alumnado, en las actas de deteccion de indicios de refuerzo, en las actas de sesion

de evaluacion inicial.

En las sesiones de Equipo Docente mensuales habra coordinacion periddica entre el tutor/a y el
profesorado de refuerzo. Ademads se realizara el seguimiento del programa de refuerzo a través del
intercambio de informacion del profesorado de refuerzo y el tutor, cuya informacién quedara

recogida en las actas de seguimiento del refuerzo y en el PRA de cada alumno/a.

Trimestralmente se realizara un seguimiento por parte del E.O al profesorado de refuerzo y tutores.

Dicha informacion quedara recogida en las actas de cada ciclo y en Etcp. asi como en el E.O.

,Como se informa a las familias?

Los tutores o las tutoras del alumnado que serd atendido mediante este tipo de actividades tendra
una reunion informativa con la familia al inicio del programa y tras cada revision trimestral en
la que se les informard sobre las medidas acordadas. En las que se les propondra la firma del
correspondiente para colaborar en la mejora del rendimiento escolar de sus hijos o hijas. Asi como

se establecera un compromiso educativo con el propio alumnado.

En las actas de sesion de evaluacion se establecera la informacion que se transmitird a las familias

sobre la evolucion de sus hijos en dicho programa.

Seccion 4°, de laOrden de 30 de mayo de 2023, de Educacion Primaria. Con respecto, a las medidas
especificas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, recogidas en los articulos 23
y 33 de la Orden de Infantil y de la de Primaria de 30 de mayo de 2023, se incluiran en el Proyecto
educativo. Como se articulan las mismas, como se organizan, se recogerd en este epigrafe del

mismo. Entre ellas se encuentran:



a) El apoyo dentro del aula por profesorado especialista de Pedagogia Terapéutica o Audicion y
Lenguaje, personal complementario u otro personal. Excepcionalmente, se podra realizar el apoyo
fuera del aula en sesiones de intervencion especializada, siempre que dicha intervencion no pueda
realizarse en ella y esté convenientemente justificada.

b) Las adaptaciones de acceso al curriculo para el alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo.

c¢) Las adaptaciones curriculares significativas de los elementos del curriculo dirigidas al alumnado
con necesidades educativas especiales. La evaluacion, la promocion y la titulacién tomaran como
referencia los elementos fijados en ellas.

d) Programas especificos para el tratamiento personalizado del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo.

e) Las adaptaciones curriculares dirigidas al alumnado con altas capacidades intelectuales. f) La
atencion educativa al alumnado por situaciones personales de hospitalizaciéon o de convalecencia
domiciliaria u objeto de medidas judiciales.

Asimismo, se consideran medidas especificas aquellas que inciden en la flexibilizacion del periodo
de escolarizacion para el alumnado con altas capacidades intelectuales .

Ademas en la etapa de Infantil, la escolarizacion del alumnado con necesidades educativas
especiales en la etapa de Educacion Infantil en centros ordinarios podrd prolongarse un afio mas,
siempre que ello favorezca el desarrollo de las competencias clave, la consecucion de los Objetivos
de la etapa y, en su caso, el transito a la etapa educativa siguiente, o bien favorezca su integracion
socioeducativa, tal y como se recoge en el articulo 12.3, lo que también se considera una medida
especifica de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales.

.Para tomar dicha medida el equipo docente se reunira con el equipo de orientaciéon y personal
externo si fuese necesario para recabar toda la informacidén necesaria y se recogerd en el acta de

sesion de evaluacion.



G) LA ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE REFUERZO Y RECUPERACION

Los alumnos que tienen alguna drea pendiente de cursos anteriores, seguiran programas de refuerzo
de las mismas, lo que se consideran medidas de atencién a la diversidad y a las diferencias

individuales (se detallan en el epigrafe correspondiente).

En este punto se atendera a las siguientes referencias normativas:

Articulo 19. Programas de refuerzo del aprendizaje de la Orden de Infantil de 30 de mayo de 2023.
Articulo 13. Evaluacion al finalizar cada curso de la Orden de Primaria del 30 de mayo de 2023.
Articulo 16. Promocion de la Orden de Primaria de 30 de mayo de 2023.

Articulo 29. Programas de refuerzo del aprendizaje de la Orden de Primaria de 30 de mayo de 2023.
Con respecto a Primaria;

En el articulo 18 de la Orden de Primaria de 30 de mayo de 2023, relativa a la promocidn, se indica
que quienes promocionen sin haber superado todas las areas seguiran un programa de refuerzo del
aprendizaje que se elaborard en un unico programa para cada una de las areas.. Los programas de

refuerzo han de tener los elementos curriculares necesarios para que puedan ser evaluables.

El equipo docente revisara periddicamente la aplicacion personalizada de las medidas propuestas en

los mismos, al menos, al finalizar cada trimestre escolar y en todo caso, al finalizar el curso.

Ademas, seran llevados a cabo por el maestro o maestra responsable del area, en coordinacion con
la persona que ejerza la tutoria del grupo. junto con el resto del equipo docente. Se realizard a lo
largo del curso escolar el seguimiento de la evolucion del alumnado, ademads, al menos tres veces a

lo largo del curso, se informara a las familias de su evolucion en dichos programas.
Con respecto a Infantil:

No se contempla la recuperacion de areas pendientes, se plantean programas de refuerzo, pero para

alumnos que tengan algun desfase en el aprendizaje.



Procedimiento

Para la organizacion de las actividades de refuerzo y de recuperacion partiremos de los
resultados escolares del curso anterior asi como de los resultados de la evaluacion inicial.
No obstante y para poder atender las dificultades tan pronto como sean detectadas, se tendran en

cuenta en cualquier otro momento del curso escolar.

Los tutores y las tutoras, en la sesion de final de curso con el equipo docente y tras el analisis y
evolucion del alumnado, trasladardn a los coordinadores y coordinadoras del ciclo el alumnado que
se considera que debe ser atendido con este tipo de actividades, las dificultades que presenta y las
medidas que se proponen para que las supere. Esta informacion quedara recogida por el E.O y

recogida en las actas de sesion de evaluacion y en los informes de cada alumno/a.

Tras la evaluacion inicial del siguiente curso sera el momento de revisar dicha decision si fuera
preciso. El tutor y el Equipo Docente dejaran constancia de las necesidades presentadas por el
alumnado propuesto para refuerzo y rellenard los programas de refuerzo correspondiente a cada
situacion de las recogidas en la Orden del 30 de mayo de 2023. Se revisara si hay variaciones con

respecto a la propuesta de final del curso anterior .

El ETCP con el asesoramiento del Equipo de orientacion realizara un estudio de todas las
propuestas presentadas en septiembre. Toda esta informacion estard recogida en los programas de
refuerzo de cada alumnado, en las actas de deteccion de indicios de refuerzo, en las actas de sesion

de evaluacion inicial.

Se procurara atender al alumnado con necesidades de refuerzo educativo dentro del aula y
manteniendo su grupo, siempre que sea posible, promoviendo la inclusiéon en su grupo de

referencia.

En las sesiones de Equipo Docente mensuales habra coordinacion perioddica entre el tutor/a y el
profesorado de refuerzo. Ademas se realizara el seguimiento del programa de refuerzo a través del
intercambio de informacién del profesorado de refuerzo y el tutor, cuya informacion quedard

recogida en las actas de seguimiento del refuerzo y en el PRA de cada alumno/a.

Trimestralmente se realizara un seguimiento por parte del E.O al profesorado de refuerzo y tutores.

Dicha informacion quedara recogida en las actas de cada ciclo y en Etcp. asi como en el E.O.



Este seguimiento tendrad la finalidad de optimizar el recurso y poder incorporar al alumnado al
grupo ordinario cuando se haya alcanzado los criterios de evaluacion no superados en cada caso. En

las sesiones de equipo docente se dara cuenta de este intercambio de informacion.

Los tutores o las tutoras del alumnado que sera atendido mediante este tipo de actividades tendra
una reunidon informativa con la familia en la que informard sobre las medidas acordadas .En
las que se les propondra la firma del correspondiente compromiso educativo para colaborar en la
mejora del rendimiento escolar de sus hijos o hijas. Asi como se establecera un compromiso

educativo con el propio alumnado.

En las actas de sesion de evaluacion se establecera la informacion que se transmitira a las familias
sobre la evolucion de sus hijos en dicho programa. Para su organizacion, se tendran en cuenta los

siguientes aspectos:

Perfil del alumnado que precisa refuerzo y recuperacion.

Existen varias casuisticas en las que se le implanta un programa de refuerzo al alumnado:

Los programas de refuerzo del aprendizaje, regulados en el articulo 29 de la Orden de 30 de mayo
de 2023 de Educacién Primaria , pero matizados, en distintos articulos relacionados con la
evaluacion y la promocion de la orden mencionada, tendran como objetivo asegurar los
aprendizajes y el desarrollo de las competencias especificas de las areas y seguir con
aprovechamiento las ensefianzas.

Estaran dirigidos al alumnado que se encuentre en alguna de las situaciones siguientes:

a) Alumnado que no haya promocionado de curso.

b) Alumnado que, aun promocionando de curso, no supere alguna de las areas del curso anterior.

¢) Alumnado que a juicio de la persona que ejerza la tutoria, el equipo de orientacion educativa y/o

el equipo docente presente dificultades en el aprendizaje que justifique su inclusion.



d) Alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo que le impidan seguir con
aprovechamiento su proceso de aprendizaje. En este caso, el alumno o la alumna debera contar con
una evaluacion psicopedagogica que refleje tal circunstancia, asi como la necesidad de un Programa

individualizado de refuerzo del aprendizaje.

2) Con respecto a los programas de profundizacion, regulados en el articulo 30 de la Orden de 30 de
mayo de 2023, tendrdn como objetivo ofrecer experiencias de aprendizaje que permitan dar
respuesta a las necesidades que presenta el alumnado altamente motivado para el aprendizaje, asi
como para el que presenta altas capacidades intelectuales y consistirdn en un enriquecimiento de los
saberes basicos del curriculo ordinario sin modificacion de los criterios de evaluacion establecidos,
mediante la realizacion de actividades que supongan, entre otras, el desarrollo de tareas o proyectos

de investigacion que estimulen la creatividad y la motivacion del alumnado.

Todos estos programas se han de desarrollar en el horario lectivo del area en cuestion (art. 28) y
deberan ser recogidos en las programaciones didécticas siguiendo las pautas de lo establecido en el

Proyecto educativo del centro.

Disponibilidad de profesorado para estas actividades.

El profesorado responsable de la aplicacion de las diferentes medidas de atencion a la diversidad
sera designado por la Jefatura de Estudios y Direccion del centro a comienzos de cada curso,
de acuerdo a la disponibilidad horaria y al ntimero de unidades del centro, de acuerdo a lo

establecido en el articulo 18 de la Orden de 20 de agosto de 2010.

No obstante, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

Quien prioritariamente atenderd las actividades de apoyo y recuperacion serda el

profesorado designado como tal al inicio del curso escolar.

La atencion a la diversidad del alumnado es responsabilidad de todo el profesorado del
Centro; en este sentido, el profesorado de Educacion Primaria y profesorado especialista de
Inglés, Francés, Musica y Educacion Fisica, destinaran a este tipo de actividades parte de su

horario, dentro del area que corresponda o/y en el horario Establecido.



No obstante esta dedicaciéon se verd modificada cuando, en caso necesario, por ausencia de otros
maestros 0 maestras tuviesen que atender a un grupo de alumnado, o por necesidades del

centro.

Se priorizard al alumnado de primero y de sexto en el horario destinado al refuerzo. Asicomo al

alumnado repetidor que es prioritario en el programa de refuerzo.

Se priorizarda en la medida de lo posible el profesorado del mismo ciclo para atender a alumnado

que pertenezca a su ciclo.

Coordinacion entre el profesorado responsable del aula ordinaria y el que desarrolla las

actividades de refuerzo y recuperacion.

Tanto si el alumnado es atendido dentro como fuera del aula y teniendo en cuenta que el
alumnado que recibe este tipo de actividades pertenece a un grupo ordinario en el que la
responsabilidad es del tutor o tutora del mismo, la coordinacion entre este y el profesorado que
desarrolla las actividades de refuerzo y de recuperacion debe ser continua y sistematica,
manteniendo, al menos una reunion mensual ( equipo docente) para el seguimiento de las
actividades que se van desarrollando y los avances o las dificultades que va superando el
alumnado. Para ello, es conveniente establecer compromisos y evaluando los contenidos
conseguidos con un mecanismo facil de comunicacion que se incorporara al plan que se desarrollara

anualmente.

Se podré solicitar asesoramiento al E.O en cualquier momento que se considere necesario para el
correcto desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje, y en todo caso una vez al trimestre el E.O

revisard y asesorara sobre los programas de refuerzo y el seguimiento de dicho alumnado.



Planificacion y materiales especificos.

Las actividades de refuerzo educativo deberan estar programadas, y se incluira en el plan que se
desarrolle anualmente , de acuerdo con las dificultades y/o caracteristicas que presente el

alumnado. Esta planificacion contempla:

Datos del alumno/a.

Aplicacion de la medida de atencion a la diversidad .

Propuesta curricular del area: (criterios de evaluacidon no superados)

Actividades tipo. El plan de actividades disefiado.

Organizacion del trabajo. Medidas a tomar: REcursos, ubicacion, metodologia, evaluacion
Evaluacion de los resultados.

Registro de informacion a las familias.

Registro del profesorado implicado.

Aspectos organizativos: donde, cuando ...

Uno de los objetivos prioritarios de este Proyecto Educativo es la Inclusion del alumnado, en la

vida del centro, por tanto en todas las actividades a realizar y areas de aprendizaje.

Como ya vimos en el apartado anterior, la atencion al alumnado que presente necesidades

especificas de apoyo educativo se realizara, ordinariamente, dentro de su propio grupo.

Cuando dicha atencion requiera un tiempo o espacio diferente, se hara sin que

suponga discriminacion o exclusion de dicho alumnado. Fomentando siempre la inclusion.

Cuando las actividades de apoyo o recuperacion se realicen dentro del grupo ordinario el maestro
0 maestra que imparte la materia y el de apoyo se habran coordinado para que no existan
interferencias entre ellos y el alumnado dentro de sus posibilidades siga la clase con su
grupo ordinario y se le apoye en los tiempos de realizacion de actividades, que si seran

diferenciadas.

Cuando la realizacion de dichas actividades requieran un tiempo o espacio diferente, Se destinara

un espacio destinado al refuerzo cuando sea fuera del aula con el material necesario ( aula de



apoyo) se procurard que lo haga de tal modo que el alumnado no quede desconectado de los

aprendizajes que se han desarrollado en su grupo ordinario.

Areas fundamentales para refuerzo y recuperacion

Se prestara especial atencion durante toda la ensefanza basica a las estrategias de apoyo y
refuerzo de las areas instrumentales de Lengua Castellana y Literatura, Lengua Extranjera y
Matematicas. No obstante, si algin alumno o alumna precisara de apoyo en actividades de
recuperacion sobre cualquier otra area y, fundamentalmente si hubiese obtenido una calificacion

negativa de ella en el curso anterior, podra ser atendida en la misma.

Evaluacion, seguimiento.
Los equipos docentes realizardn mensualmente el seguimiento del desarrollo de los programas de
refuerzo que se estén llevando a cabo en cada grupo y se tomaran las decisiones

correspondientes a su continuidad, modificacion, si procede, o de la finalizacion del mismo.

De estas decisiones,el tutor o la tutora mantendra informada a la Jefatura de Estudios, la cual, si
asi lo considera necesario, y en coordinacion con el equipo de Orientacion, podra instar al equipo

docente a revisar su decision.

Del mismo modo, los equipos de ciclo celebrardn, con caracter trimestral, reuniones en las que
se hard una puesta en comun sobre las actuaciones desarrolladas, se realizara un seguimiento de la
evolucion del alumnado y se tomaran medidas para garantizar la coordinacion entre el profesorado

que atiende a este alumnado.

Los coordinadores de ciclo informaran al ETCP de dichas decisiones asi como de las dificultades

encontradas para su asesoramiento en caso de que sea necesario del Equipo de Orientacion.

El Equipo de Orientacion asesorara en este proceso, tanto al profesorado de refuerzo como al tutor/a
sobre actividades, metodologias y decisiones que favorezcan la atencion de dicho alumnado y el
seguimiento del programa de refuerzo en el momento en que sea necesario y prescriptivamente una

vez al trimestre.



Para todo ello, el profesorado que imparta los programas de refuerzo de dreas o materias
instrumentales basicas realizard a lo largo del curso escolar el seguimiento de la evolucion del
alumnado que atiende e informara periddicamente, junto con el tutor o tutora, de dicha evolucién a

las familias.



H) EL PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL.

En Primaria , en el articulo 19 sobre principios de la tutoria y la orientacion, del Decreto 101/2023,
de 9 de mayo, se explicita que la tutoria y la orientacion forman parte de la funcién docente.
Corresponderd a los centros docentes la programacion, desarrollo y evaluacion de la accion tutorial
que sera recogida en el Plan de orientacion y accidn tutorial, incluido en su Proyecto educativo, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 121.2 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo. En la

misma linea se expresa el Decreto 100/2023, de 9 de mayo.

Los centros docentes deberan orientar el POAT en este sentido, determinando coémo se coordinan
las tutorias compartidas, o las electronicas en caso de que procedan, teniendo en cuenta el articulo
13.3 de la Orden de 20 agosto 2010 de organizaciéon y funcionamiento sobre tutoria compartida con
profesorado especializado para la atencidon del alumnado con NEE, asi como el articulo 16 de la
Orden de 20 junio de 2011 de promocion de la convivencia referente a la Tutoria electrdnica,

matizando las decisiones sobre ambas etapas.

La funcién principal del tutor/a es la de orientar, no solo el proceso de aprendizaje del alumnado,
sino también su integracion social, ofreciendo asi su ayuda para un mejor autoconocimiento,

teniendo en cuenta el entorno en el que se desenvuelven y su desarrollo madurativo y social.

A través del contacto personal con el alumnado, tratard de promover una actitud positiva en su

proceso educativo.

Por otro lado, es imprescindible que se asegure la coordinacién necesaria entre los diversos
docentes que intervienen en el mismo grupo para conseguir la mayor eficacia posible en las tareas

de programacion, ensefianza y evaluacion.

El Plan se acometera tanto desde el punto de vista del alumnado como de sus familias ya que

entendemos que €stos son parte determinante en el proceso educativo.
Para la elaboracion del presente Plan de Accion Tutorial, se ha tenido en cuenta el Reglamento de
Organizacidn y funcionamiento, el Proyecto Educativo del Centro y el Plan de Mejora de Centros.

Con el presente Plan se pretende:

=> La coordinacion permanente y eficaz de la tarea educativa a través de:



* La coordinacion entre los/las docentes que intervienen en los grupos de alumnos.

* La orientacion a las familias en cuanto al proceso de aprendizaje de sus hijos/as tanto a

nivel individual como en grupo.

* Orientar en el proceso de aprendizaje, tanto individual como en grupo.

=> Promover y reforzar el desarrollo integral, orientando a utilizar sus potencialidades y

habilidades para contribuir a su crecimiento personal.

=> Favorecer la integracion social y su adaptacion en el cambio de etapas, ofreciéndoles
su ayuda para un mejor autoconocimiento, teniendo en cuenta el entorno en el que se

desenvuelven y su desarrollo madurativo y social.

=> Promover una actitud positiva y de colaboracion en su proceso educativo.

H.1 Objetivos

> Favorecer la interaccion entre docentes y alumnado.

> Coordinar la informacion relativa al alumnado.

> Asesorar e informar a las familias de todo cuanto afecta a la educacion de sus
hijos/hijas.

> Implicar a las familias en actividades de apoyo al aprendizaje y orientacion de sus
hijos/hijas.

> Facilitar las relaciones de la familia con el profesorado que actiia en el grupo, que
faciliten la conexion entre el centro y la familia.

> Fomentar la interaccion y participacion de cada miembro del grupo-aula en la
dindmica general del centro, facilitando la integracion de todo el alumnado en su
grupo y en el conjunto de la dindmica del colegio.

> Realizar el seguimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje, colaborando en la
deteccion de dificultades de aprendizaje y de las necesidades educativas especiales,
con la finalidad de dar la respuesta educativa pertinente, recurriendo a los apoyos y
actividades adecuadas.

> Orientar para el desarrollo personal del alumnado, potenciando el esfuerzo individual
y el trabajo en equipo, asi como el desarrollo de habitos de trabajo y de estudio.

> Favorecer el conocimiento y aceptacion de si mismo.



H.2 Lineas de Accion tutorial

A.- Con el alumnado

Se pretende trabajar:

» Fomentar actitudes participativas que favorezcan la integracion en su grupo y en la vida del centro
 Aprender y cumplir las normas de convivencia, en el centro y en el entorno.

» Fomentar la cooperacion, la solidaridad, el trabajo en grupo respetando las reglas.

* Educar a los alumnos en la convivencia democratica y participativa.

* Favorecer su desarrollo moral y la adquisicion de valores.

* Desarrollar en el alumno un juicio critico y razonado.

* Ensefiarle a aceptar su propia identidad y favorecer su autoestima.

* Tolerar, respetar y valorar las diferencias individuales.Adquirir estrategias que favorezcan el
proceso de ensefianza-aprendizaje.

* Ensefiarles a organizar su tiempo de estudio.

* Manejar técnicas de estudio, que favorezcan el rendimiento académico.

* Reflexionar sobre sus propios fallos y aprender de ellos para ser corregidos y valorar los
progresos.

* Desarrollar un juicio critico y razonado sobre su trabajo.

* Ayudar al alumno a tomar decisiones para que lo haga desde la responsabilidad y el conocimiento.
* Favorecer el conocimiento de sus aptitudes y cualidades personales, intereses y expectativas.

* Aprender a desterrar actitudes y comportamientos de intolerancia.

* Desarrollar actitudes positivas y de responsabilidad personal.

B.-Con las familias

Grupalmente

A través de reuniones con todos las familias del nivel o en su caso del ciclo, se realizaran acciones
encaminadas a dos aspectos diferentes. En primer lugar se atendera a una labor informativa y en

segundo lugar a una labor formativa.

Estas acciones se llevaran a cabo a través de, al menos, una reunion a principios del

curso escolar y otra al finalizar cada trimestre y tendra como objetivos:

> Informar a los padres a comienzo del curso, para informarles sobre la hora de visita y



la atencion tutorial, la composicion del equipo educativo, las lineas generales de actuacion y los
criterios de evaluacion, las actitudes y valores que deseamos potenciar, sehalando en todo momento

la importancia de su colaboracion y coordinacion con el centro.

> Conseguir la colaboracion de las familias en relacion con el trabajo personal de sus hijos/hijas:
organizacion de tiempo de estudio en casa y también del tiempo libre y del descanso, al menos un

minimo de atencidn a las tareas escolares.

> Orientar a las familias sobre planes de estudios.

> Coordinar charlas sobre temas formativos o informativos de interés general.

Individualmente

A través de entrevistas individuales y de la realizacion de cuestionarios, se tratara de:

> Recabar informacion de la familia para conocer el entorno socio-familiar en el que se
desenvuelve el alumnado.

> Tener entrevistas individuales con las familias para informarles del desarrollo académico o
cualquier otro aspecto relacionado con su formacion.

> Orientarlos en la tarea educativa, teniendo en cuenta las caracteristicas individuales de
cada alumno/a.

> Planificar conjuntamente con las familias, unas pautas a seguir con el alumnado que pueda
presentar algun tipo de comportamiento disruptivo.

> Conocer sus expectativas respecto al Centro en general y a la accion tutorial en

particular.

Las entrevistas antes citadas se realizaran en horario fijado por el E.T.C.P., tratando de facilitar la
asistencia de los padres. Para Educacion Infantil y Primaria el horario sera todos los lunes de 18 a

19 horas.

Cuando estas entrevistas tienen lugar por iniciativa de las familias, se procurard notificarlas con la
suficiente antelacion para que tutor/a pueda ofrecer una informacion completa, contando con los

datos que aporten el equipo docente que intervienen en el grupo.



Con los/as docentes

EQUIPOS DE CICLO

* Adecuar las lineas de actuacion a las necesidades de cada nivel educativo.
* Realizar la programacion del POAT, estableciendo objetivos, actividades,

temporalizacion, recursos que se van a utilizar y criterios de evaluacion.

TUTOR/A:

* Mantener el contacto con las familias.

* Llevar los documentos del alumnado de su tutoria.

* Elaborar los informes y boletines trimestrales.

* Coordinar al profesorado que incide sobre su grupo.

* Coordinar con el Orientador la elaboracion de Adaptaciones Curriculares y programas

« individualizados del alumnado de su tutoria.

ORIENTADORA

* Coordinar la elaboracion de Adaptaciones Curriculares en colaboracion con el tutor y
con el resto del equipo docente.

* Diagnosticar y atender al alumnado con Necesidades Educativas Especiales y
Dificultades de aprendizaje.

* Asesorar al equipo con temas relacionados con la atencion a alumnos con NEE

H.3 Recursos para llevar a cabo la planificacion organizativa.

> Todo el profesorado tendra el mismo horario de tutoria.

> Los ciclos elaboraran a principio de curso la programacion de la accion tutorial,
teniendo en cuenta los valores que son fundamentales para el crecimiento personal del
alumno, junto con el valor destacado en las jornadas de sensibilizacion.

> Las lineas generales del Plan de Accion tutorial quedara reflejado en la PAC.

> A través del claustro se pondran en comun aquellos temas y aspectos que se

consideran que debe trabajar todo el centro.

Temporalizacion.
El Plan de Accion tutorial se llevara a cabo :

— Colectivamente: comienzos, mediados y final de curso.



— Individualmente: Todos los lunes desde las 18 a las 19 h.

El Plan de Accion tutorial se llevara a acabo con los alumnos:
- Colectivamente:
Primer y segundo ciclo de Primaria a través de los temas transversales y ocasionalmente cuando el

momento exige la resolucion de conflictos.

Tercer ciclo de primaria. Se llevara a cabo a lo largo de una sesion quincenal para

desarrollar la programacion y ocasionalmente cuando las circunstancias lo requieran.

- Individualmente:
Las caracteristicas de nuestro centro es fijar un horario para atender a aquellos alumnos y alumnas

que lo necesiten.

H.4. Criterios de evaluacion del POAT

Para evaluar nuestro POAT seguiremos los siguientes criterios:

- El grado de contribucion del POAT a los objetivos del PAC.

- La adecuacion de los objetivos del POAT a las necesidades e intereses de la Comunidad
Educativa.

- La valoracion por parte de los tutores del POAT en la accion tutorial, sefialando aspectos positivos
y negativos junto con propuestas de mejora.

- La valoracion de los alumnos del POAT, tanto aspectos positivos como negativos, indicando

aspectos a mejorar.

PROGRAMA DE ACCION TUTORIAL: ACTIVIDADES COLECTIVAS CON FAMILIAS

necesaria para el
mejor
funcionamiento
del Centro

trimestre

Puntos a tratar.

OBJETIVOS | ACTIVIDADES TEMP MATERIAL EVAL
Concienciar a los | Primera reunién | Primeros de Normas de Al trimestre
padres de que la | informativa de Octubre convivencia.
participacion es | los tutores Al Calendario.




H.5 Plan Orientacion EOE 12

Acuerdos con los centros educativos para el curso 22 23

H.5.1. Area de Necesidades Educativas Especiales

DETECCION E IDENTIFICACION DEL ALUMNADO NEE

Actuaciones | Tareas
Deteccién de indicios de NEE (Segun lo establecido en protocolo NEAE)

Procedimiento tras la deteccidon de indicios de MEE (Segun lo establecido en
Protocolo NEAE)

Evaluacion Psicopedagagica y en su casa, Dictamen de escolarizacion. (Segun lo
establecido en Protocolo NEAE).

Registro de IEP, Dictamen y actualizacion de censo en SENECA.

Solicitud de intervencion, en su caso, del EOEE.

RESPUESTA EDUCATIVA AL ALUMNADO NEE

Actuaciones [ Tareas

‘ Etapa | Nivel

Etapa/Nivel |Responsables EOE| Responsables

_ Centro
Todas Tutor/a
_ | Equipo docente |
Todas QOrientadorfa Jefatura de
Estudios
Equipo de
Orientacidn del
_ _ centro
Todas Orientadorfa y otros
| perfiles EQE
Todas | Orientador/a
Todas QOrientador/a Direccidn

Responsables EUE‘ Responsables
Centro

Aplicacion de orientaciones y medidas recogidas en |EP / Dictamen

Seguimiento de las medidas educativas

Asesoramiento a los representantes legales sobre |a respuesta educativa al
alumnado NEE

Todas Tutorfa
Equipo docente
Profesorado
especialista (PT/
| . AL)
Todas Equipo de
orientacion de
_ | centro
Todas Orientadorfay ofros Tutorfa
perfiles EQE




OTRAS INTERVENCIONES CON ALUMNADO NEE

Actuaciones [ Tareas Etapa/ Nivel |Responsables EOE| Responsables
Centro
Dictdmenes alumnado nueva escolarizacion Todas Orientador/ay otros
[ . perfiles EQE
Dictamenes alumnado que se incorpora por primera vez al Sistema Educativo Todas QOrientador/ay ofros
‘Andaluz [ . perilesEOE
Dictamenes alumnado escolarizado: Revision extraordinaria Todas Orientadorfa Equipo Docente
Dictdmenes alumnado escolarizado: Promocion entre etapas Infantil-Primaria Orientadorfa Jefatura de
Primaria- Estudios
_ | Secundaria
Permanencia Exfraordinaria Infantil Orientadarfa Tutorfa
| Primaria Direccion
Escolarizacién Combinada [ Todas . Orientadorfa Direccién
Seguimiento de casos alumnado CAIT Infantil Orientador/a y otros Tutorla
_ [ _ perilesEQE PT /AL
Cumplimentacion Certificacién e Informe de Becas alumnado NEE Todas Orientador/a Direccidn

CONVENIOS DE COLABORACION NEE

Actuaciones / Tareas ‘ Etapa/ Nivel ‘ Responsables EGE‘ Responsables
Centro
Elaboracion de proyecto y gestion de documentacion ~ Todas - Direccion
Reunion de inicio / seguimiento / finalizacion Todas Orientadorfa Tutor/a
Direccion

VERIFICACIONES FONDO SOCIAL EUROPEO (ACTUACIONES PT)

Actuaciones | Tareas | Etapa/ Nivel | Responsables EOE| Responsables
1 | Centro
Comprobacion y actualizacion de datos y requisitos administrativos Todas Equipo directivo
Equipo orientacidn
cenfro
Colaboracion en el procedimiento de verificaciones “in situ” Todas

Equipo directivo '
PT



H.5.2 Area de apoyo a la funcion tutorial y mejora de la convivencia escolar

ATENCION A LAS DIFICULTADES DE APRENDIZAJE

Actuaciones / Tareas Etapa/Nivel |Responsables EOE| Responsables
Centro
Participacion en el asesoramiento y revision del Plan Atencion a la Diversidad Todo el centro Orientador/a Equipo Directivo
Equipo de Or.
Centro
Coord. de
_ | | . Programas
Promocidn y puesta en marcha de pedagogias innovadoras e inclusivas Todo el centro Orientador/a Equipo Directivo
Equipo de Or.
Centro
| Profesorado
Asesoramiento en la planificacion, puesta en marcha y seguimiento de medidas ~ Todo el centro Orientador/a Equipo de Or,
ordinarias de Atencion a la Diversidad a nivel de centro y aula Centro
Equipa Directivo
| Profesorado
Participacidn en el andlisis de resultados pruebas iniciales y resultados Orientador/a Equipos Docentes
trimestrales Primaria Miembros EOC
Jefatura de
Estudios
Evaluaciones psicopedagdgicas y elaboracion de IP de alumnado DIA: Todo el centro Orientador/a Equipos Docentes
- Nuevas detecciones Maestrofa AL Miembros EOC
- Transitos
Asesoramiento en medidas educativas de atencién a la diversidad, tanto las Todo el centro Orientadorla  Equipos Docentes
medidas ordinarias como las especificas. Maestrofa AL Miembros EOC
Actualizacion del Censo de Séneca de alumnado DIA Todo el centro Orientadorla

ATENCION AL ALUMNADO CON ALTAS CAPACIDADES INTELECTUALES

Actuaciones | Tareas Etapa/ Nivel |Responsables EOE Responsables
Centro
Cumplimentacion del Cuestionario de Deteccidn de Altas Capacidades en el Infantil 5 Afios Tutorfa
sistema informatico de Séneca 6 Ed. Primaria
Cumplimentacion del Cuestionario Familiar de Deteccion de AACCII | Infantil 5 Afics | Tutoria
6° Ed. Primaria Jefatura de
Grabacion del Cuestionario Familiar en el sistema informéatico de Séneca Estudios
Realizacidén de Screening 1° Primaria Orientadorfa Tutores las
EQE Especializado  Equipo Docente
Realizacién de valoraciones psicopedagoégicas e Informes Psicopedagégicos
Asesoramiento al profesorado y familias en la respuesta al alumnado con AACCI | Todos Orientadora Tutores las
EQE Especializado Equipo Docente
Equipo de Or.
Centro
Asesoramiento en la Respuesta/Medidas Educativa Todos Orientador/a Tutores/as
EQE Especializado  Equipo Docente
Equipo da Or,
Centro

Direccidn



ESTIMULACION DEL LENGUAJE ORAL EN EDUCACION INFANTIL*

Actuaciones / Tareas

Favorecer la implantacién y evaluacién de un Programa de Estimulacion del
Lenguaje Oral y de Prevencidn de Dificultades de Aprendizaje en E.I. y, en su
caso, en el Primer Ciclo de E.P.

Promover la inclusion del Programa y sus actuaciones en los documentos de
centro, y facilitar la coordinacion entre los profesionales implicados

Realizacion de reuniones inicial /seguimientolfinal para toma de acuerdos: analisis '

de |a situacion de partida, ajuste del Programa a la realidad del centro y
determinacion de lineas de actuacion a seguir, puesta en marcha del programa y
seguimiento

Andlisis de dificultades y propuestas de mejora

Deteccion de alumnado con indicadores de dificultades de aprendizaje y
propuestas de intervencién

Ofrecer y poner en préctica crientaciones y medidas ante dificultades detectadas

Orientaciones a Familias sobre la estimulacién del lenguaje oral en Educacion
Infantil

*Puede hacerse extensivo al primer ciclo de primaria

DETECCION DE ALUMNADO CON ANOMALIAS FiSICO-SENSORIALES

Etapa / Nivel

Ed. Infantil

Primer ciclo E.P.

Ed. Infantil

Primer ciclo E.P.

Ed. Infantil

Primer ciclo E.P.

Ed. Infantil

Primer ciclo E.P.

Familias E.I.

Responsables EOE| Responsables

Orientadorfa
Maestro/a de AL

QOrientadorfa
Maestro/a de AL

Qrientador/a
Maestro/a de AL

Maestro/a de AL

Maestro/a de AL

Centro

' Equipo Directivo
Tutores fas de

E.l

Especialista AL

Maestro/a de
apoyo

' Equipo Directivo.

Tutores/as de
E.l

Especialista AL

Maestro/a de
apoyo
Tutores/as de
E.l

Especialista AL

Maestro/a de
apoyo

| Tutores/as de

E.L

Especialista AL

Tutores/as de
E.l

Especialista AL

Actuaciones | Tareas Etapa/Nivel |Responsables EOE| Responsables
Centro
Deteccion de anomalias fisicas-sensoriales: motéricas, visuales o auditivas en la Educacion Medico/a Jefatura de
etapa de infantil, mediante la entrega de cuestionario a los futores/as de dicha Infanti Estudios
etapa Coordinadorfa E.I.
Tutores/as E.|.
Entrevistas e informacion a las familias sobre resultados y actuaciones Educacidn Médico/a Jefatura de
Infantil Estudios
Coordinador/a E.I.
L |  TutoresfasE.|. |
Derivacion a los Servicios de Salud de los casos comespondientes y coordinacion Educacion Medicola Jefatura de
con pediatras y otros especialistas Infantil Estudios
Coordinadorfa E.I.
Tutores/as E.I.

ALUMNADO CON ENFERMEDADES CRONICAS



Actuaciones | Tareas Etapa/Nivel |Responsables EOE ‘ Responsables
| Centro
Elaboracion y actualizacion de un censo de alumnado con enfermedades cronicas Todas Médicola Direccian
Tutores/as
Entrevistas e informacicn a las familias sobre resultados y actuaciones Todas Médicola Jefatura de
Estudios
| | Tutores/as
Participacion en el proceso de escolarizacion sequra del alumnado afectado por Todas Médicola Direccidn
enfermedades crénicas (Alergias, Diabetes, Epilepsia, Cardiopatias, Asma, Tutores/as
Cancer y otras enfermedades...) | Equipos Docentes
Asesorar a nivel de centro, profesorado y personal no docente implicado sobre la Todas Medico/a Direccidn
patologia cronica y los protocolos de actuacion Tutores/as
Entrega de orientaciones especificas a través de entrevistas o reuniones Equipos Docentes
Talleres ylo reuniones informativas sobre temas relacionados con las
Enfermedades Crénicas
ALIMENTACION Y HABITOS DE VIDA SALUDABLE
Actuaciones | Tareas Etapa/Nivel Responsables EOE| Responsables
Centro
Coordinacién EQE - Centro en lo relativo a los Programa de Salud: Todas Orientador/a Direccion
- Asesoramiento planificacion de programas Médicofa Tutores/as
- Colaboracion en su desarollo y evaluacidn Coord.
| | . Programas
Talleres y/o sesiones informativas ofertados por el EQE en temas relacionados Todas Orientadorfa Jefatura de
con la Educacién para la Salud Médicola Estudios
Tutoresfas
Coord.
Programas
EDUCAR PARA LA CONVIVENCIA
Actuaciones | Tareas Etapa/Nivel Responsables EOE| Responsables
Centro
Participacion y asesoramiento en la Comision de Convivencia, en casos Todo el centro Orientador/a Comision
necesarios Convivencia
Asesoramiento respecto a la planificacion, actualizacion y desarrollo de: Todo el centro Orientadorfa Equipo Directivo
- Planes de Convivencia e Igualdad. Coordinadores
- Proyectos Escuela Espacio de Paz. Planes y
- Protocolos y temas de acoso escolar, maltrato infantil, violencia de género, Programas
diversidad afectivo-sexual, efc. Profesorado
- Utilizacion de materiales y recursos que promuevan el desarrollo de la
convivencia en el centra/aula y la resolucion pacifica de conflictos,
Asesoramiento a familias en temas de convivencia, acoso escolar, ciberbulling, Todo el centro Orientadora, Familias
diversidad afectivo-sexual, etc T.Social
Atencidn directa a alumnado en temas de convivencia e igualdad. Todo el centro Orientador/a Jefatura Estudios
Profesorado

TRANSITO DE PRIMER CICLO DE EDUCACION INFANTIL A SEGUNDO CICLO DE
EDUCACION INFANTIL



Actuaciones / Tareas | Etapa/ Nivel
Charla informafiva a las familias y/o presentacion de documentos, guia sobre: Ed. Infanti
- La nueva etapa y el centro.
- Hébitos y pautas para el desarrollo integral.
Visita de familiares al CEIP en Jomadas de Pueras abiertas Ed. Infantil
Realizacién de actuaciones personalizadas para facilitar el transito del ACNEAE Ed. Infantil

ylo con enfermedades crdnicas

Responsables EOE |

Orientador/a
Medicola
Maestrofa AL

QOrientadoria
Medicola
Maestrofa AL

Responsables
Centro

Eq. Direclivo

Coordinadorfa
Infantil

Tutores/as Ed.
Infantil

Eq. Directivo

Coordinador/a Ed.

Infantil,
Tutores/as Ed.
Infantil.
Maestros/as
Especialistas

TRANSITO DE SEGUNDO CICLO DE EDUCACION INFANTIL A EDUCACION

PRIMARIA
Actuaciones | Tareas Etapa / Nivel |Responsables EOE Responsables
Centro
Reuniones para la coordinacion y trasvase de informacitn relevante del alumnado Ed. Infantil Orientador/a Jefatura de
de Ed. Infantil de 5 afios Estudios
Coordinador/a
Ed. Infantil
Tutores/as Ed.
Infantil
Actuaciones especificas para el Alumnado con NEAE para facilitar el fransito y Ed. Infantil/ Orientador/a Jefatura de
adaptacion a la nueva etapa Ed. Primaria Medico/a Estudios
Maestro/a AL Coordinadarfa
Ed. Infantil
Tutores/as Ed.
Infantil
Realizacién de actuaciones personalizadas para facilitar el transito del ACNEAE Ed. Infantil/ Orientador/a Maestrosfas
ylo con enfermedades crdnicas Ed. Primaria Medicola Especialistas
Maestro/a AL
Charla informativa a las familias sobre la nueva elapa y pautas para la mejora de Ed. Infantil/ Eq. Directiva
Ed. Primaria

la adaptacion del alumnado

TRANSITO DE TERCER CICLO DE EDUCACION PRIMARIA A EDUCACION

SECUNDARIA*



Actuaciones | Tareas

Reuniones de los Equipos de Transito, convocadas por el Jefe de Estudios del IES
al que estén adscritos los CEIPs, para la coordinacion del programa de transito;

temporalizacién y agentes de las actuaciones, medidas de atencidn a la diversidad
y accion tutorial que se desarrollan en ambas etapas, trasvase de documentacion.

Realizacién de actuaciones personalizadas para facilitar el transito del ACNEAE
yio con enfermedades cronicas

Reuniones entre los orientadores/as del EQE y los/as orientadores/as de los
centros que imparten Secundaria en su zona para programar las actividades de
transito que les competen, actualizar informacién sobre los recursos para el
alumnado MEE de la zona, coordinar el intercambio de informacion sobre
alumnado con NEAE. ..

Reuniones de coordinacién curricular entre los departamentos de coordinacion
didactica de los IES y los equipos de ciclo de Educacién Primaria
Reuniones delfa orientadorfa del EOE con los tutores de tercer ciclo de Primaria
para determinar las actividades de trénsito que se incluiran en el Proyecto
Educative
Actividades de transito con el alumnado de 6°: actividades en el colegio de
informacién sobre la nueva etapa y conocimiento directo del centro de Secundaria
(visitas al IES, mesa redonda con alumnado de 1° de ESO antiguo alumno del
CEIP... o sus alternativas virtuales)

Actividades de acogida especificas para alumnado con NEE, especialmente si hay
casos de TGD, TGC...

| Etapa/Nivel

'6° E.P.

'6°E.P.J Ed.
Secundaria/ 1%y

“ de ESO si
procede.
6° E.P.

E° EP.

8° E.P.

B® E. P.

6°E.P.

Actividades de acogida con las familias: sesiones informativas a los padres de los  6° E.P.

'CEIPs adscritos al IES, visita al centro de Secundaria...
Reuniones entre profesionales del CEIP y el IES para traspaso de informacion
sobre el alumnado, con especial atencion al alumnado NEAE

Asesoramiento personalizado a las familias con alumnado NEE sobre: medidas
de atencidn a la diversidad que recibira en el IES, proceso de acogida especifico si
€s necesario, itinerario formativo futuro de este alumnado en Secundaria y etapas
posteriores

ORIENTACION VOCACIONAL EN LA ETAPA DE PRIMARIA

H.5.6 Area de recursos técnicos

6°EP.

6°E.P.

Orientador/a

|Responsables EOE

'Orientador/a

Orientador/a
Medicola
Maestrofa AL

Orientador/a
Coordinador/a del
EQE (convocatoria)

'Orientador/a

Orientador/a

Orientador/a

Crientador/a

Crientadorfa

Responsables
| Centro
Jefefa de Estudios
Coordinador/a de
tercer ciclo
Maestro/a de PTy
‘en su caso AL
Maestros/as
Especialistas

Coordinadores/a
| de tercer ciclo

Jefela de Estudio

Tutores/as de 6°

Jefela de Estudio
Tutores/as de 6°

Tutores/as de 6°
Maestros/as de PT

Jefela de Estudio |
Tutores/as de 6°

Tutores/as de 6° |

Maestros/as de
PTIAL
Tutoresfas de 6°

RECURSOS MATERIALES ESPECIFICOS PARA ALUMNADO CON NECESIDADES

EDUCATIVAS ESPECIALES
Actuaciones | Tareas Etapa/Nivel |Responsables EOE| Responsables
Centro

Solicitud de Recursos Materiales Especificos (ANEXO | ) Todas QOrientador/a Director/a
|Orientadorfa EOE-E |

Recepcion de material, comprobacién de albardn y envio de ANEXO Il Todas \Equipo directivo

Préstamo de RME para uso fuera del centro educativo | Todas |Equipo directivo

Traslado de RME para alumnado que cambia de centro. Cumplimentacion de Todas Director/a

ANEXO de traslado _ | ,

Fin de la necesidad. Retirada del RME. ANEXO de retirada Todas Orientador/a Equipo directivo

Reparacion-Baja del RME | Todas |Equipo directivo




I) EL PROCEDIMIENTO PARA SUSCRIBIR COMPROMISOS EDUCATIVOS Y DE
CONVIVENCIA CON LAS FAMILIAS, DE ACUERDO CON LO QUE SE ESTABLEZCA
POR ORDEN DE LA PERSONA TITULAR DE LA CONSEJERIA COMPETENTE EN
MATERIA DE EDUCACION.

La implicacién de las familias en el proceso educativo de sus hijos e hijas ha demostrado en
diversos estudios que es un elemento o factor fundamental que mejora el rendimiento y el éxito
escolar. Desde esta perspectiva nos planteamos, como centro, impulsar que se suscriban

compromisos educativos y de convivencia por parte de las familias.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE), ya establecia y asi lo ha seguido
manteniendo la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa
(articulo 121.5) que los centros debian promover compromisos educativos entre las familias o
tutores legales y el propio centro en los que se consignan las actividades que padres, profesoresy
alumnos se comprometen a desarrollar para mejorar el rendimiento académico del alumnado,
convirtiendo este aspecto en una de las responsabilidades que deben asumir las familias sobre la
educacion de sus hijos e hijas al establecer que (Disposicion adicional primera) que entre otros les
corresponde: Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los
compromisos educativos que los centros establezcan con las familias, para mejorar el rendimiento

de sus hijos.

De igual modo, la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia (LEA)
establece como una de las vias de participacion de las familias en el proceso educativo de sus hijos
e hijas, la posibilidad de suscribir compromisos tanto educativos como de

convivencia, en el sentido siguiente:

e El compromiso educativo.

Con objeto de estrechar la colaboracion con el profesorado, los padres y las madres o tutores
legales del alumnado podran suscribir con el centro docente un compromiso educativo para
procurar un adecuado seguimiento del proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas. El1 compromiso
educativo estara especialmente indicado para aquel alumnado que presente dificultades de

aprendizaje y/o de convivencia, y podra suscribirse en cualquier momento del curso.

Posteriormente, el articulo 18 de la orden de 20 de junio de 2011 establecia que:



Sin perjuicio del derecho que asiste a todas las familias para suscribir compromisos educativos, los
centros ofreceran la posibilidad de suscribirse a las familias del alumnado que presente dificultades
de aprendizaje. En todo caso, esta posibilidad se ofrecera a las familias del alumnado que curse
ensefanzas obligatorias con tres 0 mas areas o materias no superadas tras la primera o la segunda

evaluacion.
e El compromiso de convivencia.

Las familias del alumnado que presente problemas de conducta y de aceptacion de las normas
escolares podran suscribir con el centro docente un compromiso de convivencia, con
objeto de establecer mecanismos de coordinacion con el profesorado y con otros profesionales
que atienden al alumno o alumna, y de colaborar en la aplicacion de las medidas que se
propongan, tanto en el tiempo escolar como en el tiempo extraescolar, para superar esta situacion.
El compromiso de convivencia podra suscribirse en cualquier momento del curso. Posteriormente,

el articulo 18 de la orden de 20 de junio de 2011 establecia que:

El Plan de Convivencia concretard las situaciones en que podra aplicarse esta medida, tratando
siempre de potenciar el cardcter preventivo de la misma y procurando que sirva para

evitar situaciones de alteracion de la convivencia o para prevenir su agravamiento.

Finalmente, el articulo 50 del Decreto 328/2010 cuando establece las competencias del Consejo

Escolar le encomienda la funcién de:

Realizar el seguimiento de los compromisos educativos y de convivencia suscritos en el centro,
para garantizar su efectividad y proponer la adopcion de medidas e iniciativas en caso de

incumplimiento.

9.1. Procedimiento para suscribir compromisos educativos y de convivencia

Tanto las familias del alumnado como el profesorado, a través del que ejerza la tutoria, podran

proponer la suscripcion de compromisos educativos o de convivencia.

Los compromisos educativos y de convivencia se adoptaran por escrito y se ajustaran a los
modelos establecidos como Anexos V y VI, de la Orden de 20 de junio de 2011, que se adjuntan a
continuacion. En ellos se estableceran las medidas concretas y la fecha de seguimiento y los cauces

de evaluacion de la efectividad de las mismas.



De igual modo, debera quedar constancia escrita de la posibilidad de modificar el compromiso, en
caso de incumplimiento por alguna de las partes o de que las medidas adoptadas no den el
resultado esperado.

Los tutores y tutoras, y la coordinacién del ciclo correspondiente informardn previamente al
inicio de la suscripcion del compromiso por parte de la familia y/o del alumnado y trimestralmente
a la direccion del centro del seguimiento y efectividad de los mismos y, en su caso, del

incumplimiento de alguno de ellos.



a. MODELO COMPROMISO EDUCATIVO

D. como padre o

tutor legal y/o Diia. como

madre o tutora legal de mi hijo/a

acepto y me comprometo a:

Marcar y/o anotar lo que resulte necesario para contribuir a una mejora en el rendimiento escolar:

O Establecer unos horarios razonables de descanso y estudio, adecuados a su edad y actividad
intelectual.
O Estar informados de la actitud de mi hijo/a durante su estancia en el Centro y en las distintas

clases, para lo que leeré sistematicamente su agenda escolar y toda aquella informacidén que sea

enviada desde el Centro.

O Reunirnos con el tutor/a de mi hijo/a al menos dos veces al trimestre para tratar aspectos
concernientes al proceso de ensefianza-aprendizaje, adoptando y comprometiéndome en las
propuestas de mejora necesarias. ¢ Establecer y supervisar el tiempo necesario para el estudio de mi

hijo/a y realizacién de las tareas que en su caso se le encomienden.

O Comprobar que mi hijo/a asiste al Centro diariamente y llega con puntualidad, salvo faltas

justificadas.

O Otros aspectos:




D./Dna. como maestro/a

tutor/a del alumno/a: en nombre propio y

en el del resto del profesorado de su hijo/a acepto y me comprometo a:

O Informarles puntualmente de la asistencia y actitud de su hijo/a en el Centro y en las

distintas clases.

O A que su hijo/a anote en la agenda escolar las distintas tareas que en su caso se le
encomienden.
O A que conozcan el rendimiento académico de su hijo/a en las distintas actividades, trabajos

o pruebas que realice.

O A comunicarles mediante tutorias el progreso tanto académico como personal o social de su
hijo/a.
O A reunirme con ustedes al menos dos veces al trimestre e informarles sobre la evolucion de

su hijo/a, adoptando, si fuesen necesarias, propuestas de mejora y realizar un seguimiento del

presente compromiso.

San Fernando, a de de

Por parte de la familia: Por parte del centro educativo:

Fdo.: Fdo.:




ANEXO VI

MODELO DE COMPROMISO EDUCATIVO

Anverso
1 DATOS DEL CENTRO
CODIGO CENTRO: DENOMINACION:
DOMICILIO:
LOCALIDAD: PROVINCIA: C. POSTAL:
2 IDENTIFICACION DE LAS PERSONAS QUE SUSCRIBEN
EL COMPROMISO
D./D.
representante
legal del alumno/a DD~ s
calidad de

tutor/a de dicho alumno/a,

matriculado en este centro en el curso

escolar y grupo

3 OBJETIVOS QUE SE PRETENDEN
Ambas partes comparten que la educacion necesita la actuacion conjunta de las familias y el
centro educativo y manifiestan su disposicion a cooperar para estimular y apoyar el proceso

educativo del alumno/a. Por ello acuerdan colaborar para conseguir los siguientes objetivos:

Conocer, compartir y facilitar el logro de los objetivos educativos adecuados al alumno/a.

Comunicarse de manera habitual y positiva sobre el progreso y el desarrollo personal del
alumno/a.

Mejorar los resultados escolares del alumno/a.

Mejorar los habitos de estudio y esfuerzo del alumno/a.

Mejorar la autonomia y responsabilidad del alumno/a en el cumplimiento de las tareas
escolares.

Otros:



4 COMPROMISOS QUE SE ADQUIEREN
Para conseguir los objetivos anteriormente descritos, se comprometen al cumplimiento de los
siguientes compromisos:
Por parte de la familia o responsables legales:

Favorecer y controlar la asistencia diaria y puntual del alumno/a al centro y con los
materiales necesarios para las clases.

Aceptar y cumplir las indicaciones del profesorado para el progreso educativo del alumno/a.

Facilitar un ambiente, horario y condiciones de estudio adecuadas para el alumno/a y
procurar el cuidado de los materiales educativos.

Colaborar en el control y cumplimiento de las tareas escolares del alumno/a.

Mantener una comunicacion fluida con el tutor o tutora del alumno/a.

Otros:
Por parte del centro (profesorado que atiende al alumno/a):

Realizar el control diario y proporcionar informacion inmediata a los representantes legales
sobre la ausencia del alumno/a.

Proporcionar al alumno/a los recursos necesarios para la realizacion de sus actividades y
tareas en el centro.

Proporcionar indicaciones claras sobre la consecucion de objetivos, el cumplimiento de tareas
y el progreso escolar del alumno/a.

Realizar las entrevistas entre los representantes legales del alumno/a y el tutor/a con la
periodicidad establecida.

Facilitar la adquisicion de habitos de estudio y el apoyo pedagdgico necesario para conseguir
la plena integracion escolar del alumno/a.

Otros:

Este compromiso educativo tendrd una duracion de y podra ser

modificado en caso de incumplimiento por alguna de las partes o de que las medidas adoptadas

no den el resultado esperado.

En ,a , del mes de de
FIRMA FIRMA

Los representantes legales del alumno/a: El tutor o tutora del alumno/a:
Fdo.: Fdo.:

V°B®: El director/a del centro



ANEXO VI
MODELO DE COMPROMISO DE CONVIVENCIA

Anverso

1 DATOS DEL CENTRO
CODIGO CENTRO:

DENOMINACION: DOMICILIO:

LOCALIDAD: PROVINCIA:

2 IDENTIFICACION DE LAS PERSONAS QUE SUSCRIBEN EL COMPROMISO

D./D*

En calidad de representante legal del alumno/a

tutor/a de dicho alumno/a

3 OBJETIVOS QUE SE PRETENDEN

Ambas partes comparten que la educaciéon necesita la actuacion conjunta de las familias y el
centro educativo y manifiestan su disposiciéon a cooperar para estimular y apoyar el proceso
educativo del alumno/a. Por ello acuerdan colaborar para conseguir los siguientes objetivos:

[J Conocer, compartir y facilitar el logro de los objetivos educativos adecuados al
alumno/a.

[J Comunicarse de manera habitual y positiva sobre el progreso y el desarrollo personal del
alumno/a. [Z!Mejorar el comportamiento del alumno/a y su aceptacion de las normas de
convivencia del centro. IZ!Mejorar la actitud hacia las personas de la comunidad
educativa y relacionarse de manera respetuosa y colaborativa.

[J Mejorar la integracion escolar del alumno/a en el centro.

[J Otros:



4 COMPROMISOS QUE SE ADQUIEREN
Para conseguir los objetivos anteriormente descritos, se comprometen al cumplimiento de los

siguientes compromisos:

Por parte de la familia o responsables legales:

[J Favorecer y controlar la asistencia diaria y puntual del alumno/a al centro y con los
materiales necesarios para las clases.

[J Aceptar y cumplir las indicaciones del profesorado para la mejora de convivencia.

[J Colaborar con el centro para la modificacion de la conducta del alumno/a en relacion
con su convivencia.

[J Colaborar para mejorar por parte del alumno la percepcion y valoracion del centro y del
profesorado.

[J Informarse periddicamente sobre la actitud y conducta del alumno/a e intervenir en caso
necesario para corregirlas.

[J Mantener una actitud positiva y dialogante en la comunicacion con la direccion, con el
tutor/a, y con el profesorado del centro.

[J Colaborar con el centro en el cumplimiento de las correcciones o medidas disciplinarias
que, en su caso, se impongan al alumno/a.

[J Otros:

Por parte del centro (profesorado que atiende al alumno/a)

[J Realizar el control diario y proporcionar informacion inmediata a los representantes
legales sobre la ausencia del alumno/a.

[J Realizar las entrevistas entre los representantes legales del alumno/a y el tutor/a con la
periodicidad establecida.

[J Proporcionar al alumno/a los recursos necesarios para la realizacion de sus actividades y
tareas en el centro.

[J Proporcionar indicaciones claras sobre el logro de objetivos, el cumplimiento de las
tareas y el progreso escolar del alumno/a.

[J Realizar el seguimiento y proporcionar informacion sobre los cambios de actitud que se
produzcan en el alumno/a.

[J Realizar actuaciones preventivas individualizadas y adaptadas al alumno/a para mejorar

su actitud y comportamiento.



[J Facilitar el apoyo pedagdgico necesario para conseguir la plena integracion escolar del
alumno/a.
[J Otros:
Este compromiso de convivencia tendra una duracion de y podra ser
modificado en caso de incumplimiento por alguna de las partes o de que las medidas adoptadas

no den el resultado esperado.

En ,a , del mes de de

FIRMA FIRMA

Los representantes legales del alumno/a: El tutor o tutora del alumno/a:
Fdo.: Fdo.:

V°B° El director/a del centro



J) EL PLAN DE CONVIVENCIA A DESARROLLAR PARA PREVENIR LA APARICION
DE CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA Y FACILITAR
UN ADECUADO CLIMA ESCOLAR A QUE SE REFIERE EL ARTiCULO 22.

El Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de las escuelas
infantiles de segundo grado, de los colegios de educacion primaria, de los colegios de educacion
infantil y primaria, y de los centros publicos especificos de educacion especial, en su articulo 22,

establece que el plan de convivencia incluira, al menos, los siguientes aspectos:

a) Diagnostico del estado de la convivencia en el centro y, en su caso, conflictividad detectada en el

mismo, asi como los objetivos a conseguir.

b) Normas de convivencia, tanto generales del centro que favorezcan las relaciones de los distintos
sectores de la comunidad educativa, como particulares del aula, y un sistema que detecte el
incumplimiento de las normas y las correcciones que, en su caso, se aplicarian, de conformidad

con lo establecido en el Capitulo Il de este Titulo.

¢) Composicion, plan de reuniones y plan de actuacion de la comision de convivencia.

d) Normas especificas para el funcionamiento del aula de convivencia del centro, a que se refiere el

articulo 23.

e) Medidas a aplicar en el centro para prevenir, detectar, mediar y resolver los conflictos que

pudieran plantearse.

f) Funciones de los delegados y de las delegadas del alumnado en la mediacion para la resolucion
pacifica de los conflictos que pudieran presentarse entre el alumnado, promoviendo su

colaboracion con el tutor o la tutora del grupo.

g) Procedimiento de eleccion y funciones del delegado o de la delegada de los padres y madres del
alumnado, entre las que se incluira la de mediacion en la resolucion pacifica de conflictos entre el

propio alumnado o entre éste y cualquier miembro de la comunidad educativa.



REVISAR
¢/ Como se interviene en la convivencia del centro? ;Como se organizan las medidas de convivencia

positiva? ;Como se organizan las medidas correctoras?



K) PLAN DE FORMACION DE CENTRO

Justificacion y marco legal

El articulo 127.1 de la Ley 17/2017, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, establece que
en los proyectos educativos deben incluirse los planes de formacién elaborados a partir del
diagnéstico de sus necesidades formativas y del resultado de las evaluaciones que se hayan llevado

a cabo en los mismos.

El articulo 28.1 del Decreto 93/2013, de 27 de agosto, regula la formacion inicial y permanente del
profesorado de Andalucia, asi como el diagndstico de sus necesidades formativas a partir de los
procesos de evaluacion que se realicen tanto de la competencia profesional docente como del

centro.

El articulo 56.1, Decreto 93/2013, de 27 de agosto, sobre el ambito ordinario de la formacion del
profesorado: “cada centro docente elaborara su propio Plan de Formacion del profesorado a partir
del diagnostico que realice de las necesidades formativas del profesorado que preste servicio en el
mismo, basadas en los resultados de la autoevaluacion de cada curso y de las evaluaciones que se

realicen”.

El articulo 10.3 del Decreto 93/2013, concreta que las acciones formativas deben basarse en el
andlisis, reflexion y mejora de la practica docente y de organizacion de los centros, a través de

metodologias de investigacion y accion, con implicacion directa de todos los participantes.

La Orden de 31 de julio de 2014 por la que se aprueba el III Plan Andaluz de Formacion

Permanente del Profesorado, establece los siguientes objetivos:

e Incorporar en los centros educativos la cultura de la evaluacién como elemento
imprescindible para el cambio y la mejora de los mismos;

e Reflexionar sobre las causas que favorecen la mejora en los centros;

e Impulsar procesos de formacion en los centros encaminados a la mejora continua

basados en la evaluacion de las practicas.

El articulo 5.a del Decreto 220/2013, de 5 de noviembre, por el que se establece el marco general

para la evaluacion del Sistema Educativo Andaluz recoge que ésta debe tener un caracter formativo,



con la finalidad de proporcionar informacion para la mejora de los centros e incide en la necesidad
de la formacion como agente de cambio, gestionada desde el CEP, que garantice el apoyo al
profesorado y a los centros educativos a asumir tareas, funciones y exigencias en funcion de la
demanda, para enfrentarse a los problemas, generando cambios a partir de la reflexion e

investigacion sobre su propia practica.

JUSTIFICACION EN EL CONTEXTO DEL CENTRO

Nuestro Plan de Formacion esta en consonancia con nuestro Proyecto Educativo y contempla:

e Atencion a la autoformacion en el centro que obedezca a su autoevaluacion y necesidades de

mejora.

e Impulso de la implicacion del profesorado en su propia formacion y en los proyectos de su

centro.

e Priorizacion de las lineas estratégicas formativas que responden a necesidades que genera la

implantacion de la normativa vigente y de los Planes y Programas de la Consejeria.

e Formacion permanente del profesorado en metodologias activas, en intervencién con el
alumnado con dificultades de aprendizaje, en la evaluacion de las competencias del

alumnado...

e Fomento de actividades formativas donde se hagan visibles las practicas educativas y el

trabajo colaborativo entre el profesorado.

MARCO NORMATIVO DEL DIAGNOSTICO

Respecto al diagnostico, cabe resefar la siguiente normativa: articulo 56.1. del Decreto 93/2013, de
27 de agosto, por el que se regula la formacion inicial y permanente del profesorado en la
Comunidad Autéonoma de Andalucia, asi como el Sistema Andaluz de Formacion Permanente del

Profesorado.



En el reglamento organico de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacion
primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria y de los centros publicos especificos de
educacion especial, aprobado por Decreto 328/20 se encuentra entre las funciones la realizacion de
un diagndstico de necesidades formativas vinculadas a resultados de la autoevaluacioén u otras
evaluaciones, asi como proponer actividades formativas que serdn recogidas en el Proyecto de

Formacion del Centro del Profesorado.

SITUACION DE PARTIDA.

Nuestro plan de formacion, es el resultado de una reflexion tanto por parte del claustro, como del
equipo directivo, derivado de la evaluacion del centro por parte de la Inspeccion educativa durante
el curso escolar 21-22 asi como por los tltimos cambios normativos durante los cursos 22-23 y 23-
24, derivados de la puesta en marcha de la Lomloe y los Reales Decretos, Decretos, 6rdenes e

instrucciones que la desarrollan.

Del analisis de esta reflexion junto con el de la memoria de autoevaluacion y de la puesta en marcha
del plan de mejora del curso actual bajo la linea de actuacion que marca nuestro Proyecto Educativo
y el Proyecto de Direccion, surge la necesidad de enmarcar durante este curso escolar nuestro plan

de formacion con la siguiente finalidad :

” Actualizacion Normativa”.

Parte fundamental de nuestro plan de formacion es la actualizacion de las situaciones de aprendizaje

adaptandolas a las necesidades de nuestro centro y nuestro alumnado.

Asi mismo se realizard una formacién basada en como incorporar las nuevas tecnologias tic-tac y
las metodologias activas e innovadoras a las programaciones de aula de forma que esta se
conviertan en eje vertebradores del proceso de ensenanza aprendizaje y sean promovedoras de la
mejora de la practica diaria y a la consecucion del éxito educativo. Asi como la utilizacion de los
recursos que nos ofrece nuestra plataforma séneca, google g.suite y otros recursos que nos ofrecen

las app y plataformas educativas para el alumnado.



Del mismo modo es objetivo de nuestro plan de formacion atender a las necesidades individuales e
intereses particulares fomentando una realidad educativa basada en la inclusion de todo el alumnado
de nuestro centro y en la atencién a las necesidades educativas que en el centro se nos plantean.

De igual modo nuestra propuesta educativa combina procesos de aprendizaje vinculados a la
inteligencia emocional y a la resolucidon positiva de conflictos, que aunque este curso no sera

objetivo de nuestro plan de formacion, si lo ha sido en cursos anteriores.

OBJETIVOS

Los objetivos se definen como los logros que queremos alcanzar una vez analizada la situacion de

partida.

Los objetivos deben guardar una coherencia directa con los objetivos del Proyecto Educativo, con la
memoria de autoevaluacion y con el plan de mejora del presente curso, asi como por otros agentes

externos como cambios legislativos y recomendaciones del Servicio de inspeccion.

El caracter de los objetivos del Proyecto Educativo y por consiguiente del plan de formacién es

plurianual segun lo define el Decreto 328/2010 de Reglamento Organico de centro.

OBJETIVOS DEL PROYECTO

EDUCATIVO OBJETIVOS DEL Plan de Formacion

QUE SE RELACIONAN CON EL PLAN
DE FORMACION.

1. Atender a las necesidades educativas en 1. Fomentar la participacién de toda la
funcion de la diversidad del alumnado comunidad educativa en la vida del
(DUA). centro.

2. Desarrollar metodologias innovadoras 2. Formacion del profesorado en
activas y globalizadoras. recursos digitales

3. Potenciar la lectura, la comprension y 3. Formacion en medidas de inclusion y

expresion oral y escrita, y la resolucion atencion a la diversidad de forma que

de problemas matematicos.

4. Generalizar el uso de las TIC y TAC.

se respeten y promuevan las

diferencias individuales. (

5. Potenciar el esfuerzo compartido de toda . . .
metodologias inclusivas, patios

la comunidad educativa.




6. Fomentar la formacion del profesorado inclusivos..)

7. Desarrollar una programacion adaptada 4. Actualizacion del profesorado en
a la realidad, a las necesidades normativa y legislacion.
educativas del alumnado y a la 5. Formacion del profesorado en
normativa vigente. metodologias activas y participativas.
8. Adecuar el curriculum a las necesidades 6. Seguir trabajando en la mejora de la

actuales teniendo en cuenta las convivencia escolar.

circunstancias legislativas. :
& 7. Elaborar programaciones acordes a

9. Continuar en el desarrollo de una .
la nueva normativa.

convivencia positiva en el centro. L , , o
8. Disenar situaciones de aprendizaje

10. Mejorar el éxito educativo. _
acorde a la nueva normativa y las

11. Fomentar la formacion permanente del o

caracteristicas del centro u el

profesorado.
alumnado.

9. Conocer y reflexionar sobre la nueva,
normativa.

10. Formacion del claustro en el uso de
Ipasen y la plataforma Séneca y sus
actualizaciones: programacion,
evaluacion, cuaderno del alumnado.

11. Mejorar el éxito educativo

12.Fomentar la formacion permanente

del profesorado.

DIAGNOSTICO

Nuestro centro elabora su Plan de Formacion del profesorado a partir del diagndstico que se realiza
de las necesidades formativas del profesorado, basadas en los resultados de la autoevaluacion de
cada curso, de los cambios normativos y de las evaluaciones que se hayan realizado como se ha

sefialado anteriormente.



Cada curso escolar se lleva a cabo este diagndstico de las necesidades formativas del centro,
encaminado al éxito educativo del alumnado, a partir de un proceso de reflexion y andlisis de la

practica docente.

Para realizar este diagndstico tomaremos como referencia los siguientes documentos:

- Proyecto Educativo.

- Marco Legislativo.

- Memoria del curso anterior.

- Plan de mejora del curso actual.

- Proyecto de Direccion.

- Recomendaciones o requerimientos de Inspeccion.
- Evaluaciones externas.

- Indicadores homologados.

3.1. ORGANOS E INSTRUMENTOS

ORGANOS
ENCARGADOS DE INSTRUMENTOS DE INSTRUMENTOS DE
REALIZARLO EN EL DIAGNOSTICO INTERNO | DIAGNOSTICO EXTERNO
CENTRO
e Propuestas de mejora e Resultado de pruebas
e Equipos Directivos de la Memoria de externas
e Jefatura de Estudios Autoevaluacion e Indicadores
e ETCP e Plan de Mejora homologados
e Responsable de e Aportaciones del e Comision de la
formacion. Proyecto de Direccion coordinacion de Zona:
e Equipos de ciclo del centro recomendaciones/
e (Cuestionarios requerimiento de la
e Formularios inspeccion, EOE,
e Actas de Ciclos, Asesoria




ETCP, Organos
Colegiados...

e Propuestas de mejora
de la evaluacion del
Plan de Formacion del

curso anterior

PROCEDIMIENTO PARA LA REALIZACION DEL DIAGNOSTICO EN EL CENTRO

Una vez analizada la memoria de autoevaluacion del curso anterior, asi como la situacion de partida
en la que nos encontramos, en el mes de septiembre se retomaran las propuestas de formacion en

centro que ya se propusieran en junio del curso anterior.

En este proceso se estableceran en que objetivos serd necesario realizar la formacion del

profesorado durante el presente curso para llevar a cabo nuestro plan de mejora con éxito.

Los ciclos llevaran sus propuestas al ETCP donde se analizaran y se tomaran las decisiones mas
acordes con las necesidades de formacion planteadas, tomando en consideracién las
recomendaciones del asesor de referencia y las recomendaciones/requerimientos de la Inspeccion
educativa asi como los cambios normativos. Una vez decidido el tema serd aprobado en el el
claustro. En todo este proceso serd el asesor/a de referencia quien aportara claridad y asesorara

atendiendo a las necesidades planteadas por el claustro.

CRITERIOS DE PRIORIZACION

Para priorizar las necesidades formativas de cada curso escolar se establecen unos criterios que

permitan su valoracién y estableceran su prioridad.

e Las senas de identidad del Proyecto Educativo del centro
e Propuestas de mejora de la Memoria de Autoevaluacion y del Plan de Mejora
e Lineas estratégicas de formacion del profesorado, establecidas en el III Plan Andaluz de

Formacion Permanente del Profesorado



e Desarrollo de Planes y Programas para la Innovacion

e Recomendaciones/requerimientos de Inspeccion

e Resultados de los indicadores homologados

e Proyecto de Direccion del centro

e Numero de profesorado afectado

e Numero de alumnado afectado

e Continuidad de los proyectos ya iniciados

e Evaluacion del plan de formacién del curso anterior.

e Necesidades propias del contexto o de las caracteristicas del centro.
e Las novedades legislativas.

e Las innovaciones tecnologicas o psicopedagogicas.

LINEAS Y EJES DE FORMACION:

Desde el III  Plan Andaluz de Formacién Permanente del Profesorado, se plantean para

la educacion Primaria las siguientes lineas y ejes de formacion:

Linea 1. La formacion del profesorado vinculada a la mejora de las practicas educativas, el

rendimiento y el éxito educativo de todo el alumnado:

e Eje 1. La organizacion del curriculo basado en las competencias clave. La formacion
del profesorado vinculada a la mejora de las practicas educativas, el rendimiento y
el éxito educativo de todo el alumnado

e Eje 2. Escuela inclusiva para la igualdad y la equidad: atencion a la
diversidad, convivencia e igualdad.

e FEje 3. Escuela dela sociedad del conocimiento, destrezas basicas: plurilingiiismo, uso
de las TIC y espiritu emprendedor.

e FEje4. Planes de mejora y formacion de los centros educativos.

Linea II. La formacion del profesorado como factor clave para el perfeccionamiento

continuo y la capacitacion profesional docente.

e FEje 1. Desarrollo profesional adecuado al rol profesional. Competencias

comunes. Competencias especificas.



e Eje 2. Desarrollo profesional a lo largo de la vida profesional: Formacion

inicial, profesorado novel, formacion permanente.

Linea III. La formacion del profesorado como impulsora del conocimiento compartido
y producido en los centros educativos, la investigacion y la innovacion educativa y

las buenas practicas

e Eje 1. Investigacion e innovacion educativa. Desarrollo de programas educativos.

e FEje 2. Metodologias de trabajo investigador y colaborativo en el aula.

Linea IV. La formacion del profesorado como apoyo en la progresiva transformacién de
los centros educativos en entornos colaborativos de aprendizaje y formacién en
los que participan todos los miembros de la comunidad educativa.
e FEje 1. La participacién de toda la comunidad para la mejora de los rendimientos escolares
y la gestion del centro.
e Eje 2. Laatencion alos centros con entornos de aprendizaje especificos (compensacion,
escuelas rurales, aulas hospitalarias, etc.).
Todo ello da lugar a que el Plan de Formacion del Profesorado es un documento dindmico que
va adaptandose a la realidad concreta del centro educativo y por ello anualmente debe

concretarse.

PLANIFICACION Y TEMPORALIZACION

En la siguiente tabla presentamos las diferentes actuaciones relacionadas con el Plan de

Formacion:

FASE FECHA | RESPONSABLE TAREA
OBJETIVO S




Valoracion del grado de

-Equipo de consecucion de las
Jun-jul Evaluacién propuestas de mejora.
MEMORIA DE -Responsables de | Definicidon y concrecién de
AUTOEVALUACI formacion las propuestas e
ON indicadores de calidad para
el préximo curso.
-Asesorias de
referencia Fundamentacion legal de la
ACTUALIZACIO Sept -Responsable de actualizacion del PF de
Il N NORMATIVA formacion en el centro.
(si procede) centro docente.
[ —Equipo directivo | Deteccidn y priorizacion de
DIAGNOSTICO | Sept-oct | -Responsable de | las necesidades vinculadas
DE formacion en el al plan de mejora.
NECESIDADES centro docente
FORMATIVAS -Asesorias de
referencia
-Equipo directivo Concrecion de objetivos,
Y DISENO DE LA -Responsable de | contenidos, participantes,
CONCRECION | Sept-oct| formacion en el modalidades formativas,
ANUAL centro docente planificacion y evaluacion.
DEL PLAN -Asesorias de
FORMACION referencia
-Responsable de Desarrollo, apoyo,
Vv DESARROLLO Y formacion en el seguimiento y evaluacién
SEGUIMIENTO | Dic-may | centro docente de las actividades
DEL PLAN -Asesorias de formativas
ANUAL DE referencia




FORMACION

- Profesorado

VI

EVALUACION
DEL PLAN
ANUAL DE

FORMACION

Jun

-Asesorias de
referencia
-Responsable de
formacioén en el
centro docente
-Direccion de los

centros

La evaluacion iniciaria el
proceso de diagndstico del
curso siguiente (Ciclo de

mejora continuo)

METODOLOGIA DE TRABAJO

La metodologia que se realizara estard centrada en el trabajo compartido y colaborativo. Se

llevara a cabo a través de reuniones y puestas en comun, ya sean de claustro o de ciclos y de

ETCP.

Del mismo modo se solicitard asesoramiento externo al cep , a través de ponencias, charlas,

reuniones.

De estas reuniones partira el trabajo individual de cada profesorado para la realizacion de las

tareas a realizar y su puesta en practica en el aula.

Y VYV VY

Se realizaran un conjunto de acciones encaminadas a los siguientes procesos:

Busqueda de informacion.

Practica reflexiva.
Apoyo de expertos.
Lecturas.
Investigacion.

Puestas en comun.

Las distintas actuaciones que llevaremos a cabo para el desarrollo de este proyecto seran las

siguientes:

> Reunion inicial para el diagnostico de las necesidades




> Reunion para consensuar el proyecto inicial.(objetivos y lineas de actuacion)

> Reuniones de trabajo y puestas en comin: donde se llevara a cabo el desarrollo de las
distintas lineas de trabajo.

> Sesiones de trabajo y formacion entre iguales: es importante la colaboracion y el compartir
conocimientos como fuente de enriquecimiento mutuo.

> Sesiones de formacion externa donde mejorar los conocimientos sobre la tematica que
estemos tratando.

> Realizacion de tareas que se desprendan de cada reunion o sesion de trabajo.

> Evaluaciones trimestrales para valorar el grado de cumplimiento de los objetivos y las
actuaciones planificadas.

> Cumplimentacion del formulario de seguimiento

> Memoria final de trabajo.

> Realizacion de la encuesta de valoracion en Séneca

COMPROMISO DE TRABAJO DE CADA PARTICIPANTE

1. Equipos directivos:

o Velar por que se den las circunstancias en el centro para favorecer el desarrollo de

la formacion en centro o grupo de trabajo.

o Marcar las pautas de trabajo en coordinacion con el coordinador de la formacion

en centro.

2. Coordinador/a de la autoformacion:
o Coordinar la autoformacion
o Cumplimentar la documentacién requerida para la autoformaciéon en Séneca.
o Junto con el equipo directivo se encargard de coordinar las distintas comisiones

de trabajo y de que se vayan cumpliendo los objetivos del proyecto.

3. Participantes:
o Analizar las distintas lineas de trabajo y contribuir a su desarrollo.
o Realizar las distintas tareas propuestas en la autoformacion.

o Aplicar todo lo aprendido en el aula.



o Realizacion del mddulo de competencias digitales

EVALUACION

La evaluacion del Plan de Formacion se realizard al final de curso y valorara la contribucion de

dicha formacion a la aplicacion del Plan de Mejora del centro.

En este apartado se describen los procedimientos que permiten evaluar el Plan de Formacion. No se
trata de hacer una evaluacion de las distintas actividades formativas sino el resultado del Plan de

Formacion desarrollado.

La evaluacion se encuentra ligada a la consecucion de los objetivos. Mediante los indicadores se
valora cada objetivo con los instrumentos adecuados. Tanto objetivos como indicadores e
instrumentos de evaluacion correspondientes se concretan anualmente, en funcion de las

necesidades detectadas a través de los procesos de diagndstico.

La evaluacion del Plan de Formacion garantiza:

e La participacion responsable, el analisis y la reflexion compartida.
e Laaplicacion de instrumentos y técnicas para la medicion de los indicadores asociados a

cada objetivo.

Las personas responsables de formacion y los 6rganos de coordinacién (ETCP, equipo directivo,
coordinador/a del plan de formacion) establecen junto a la asesoria de referencia el proceso que
define los indicadores, instrumentos, técnicas, agentes implicados para la valoracion del grado de

consecucion de los objetivos fijados, asi como para la difusion de resultados.

Es necesario actualizar y concretar anualmente los instrumentos de evaluacion, relacionandolos con
los indicadores de evaluacidn y, a su vez, con los objetivos que se hayan establecido, segin los

procesos arriba mencionados, clasificandolos en:

e Instrumentos cuantitativos: escalas de valoracion, dianas, datos de participacion en las
actividades formativas, rubricas.

e Instrumentos cualitativos: acuerdos adoptados, consulta de informes, cuestionarios.



Una vez realizada la valoracion de los indicadores de evaluacidn, es conveniente incorporar
propuestas de mejora, no solo de los agentes responsables, sino también de los participantes,
informando del resultado final de la evaluacion del Plan de Formacion a la Comunidad Educativa,

continuando con el ciclo de mejora continuo.

1- Procedimiento de evaluacion: La evaluacidon la realizaremos en tres momentos

principalmente.

e  Una primera evaluacion inicial o analisis general que marque el punto de partida reflejado
en este proyecto en cada uno de los ambitos que marcan las instrucciones.

e Una evaluacion de seguimiento de como se esta desarrollando la formacion en centro. Esta
se realizard a través del formulario de seguimiento.

e Una evaluacion final donde se valorard el grado de cumplimiento de los objetivos

marcados a través de los distintos indicadores de logro que se marcan en este apartado.

2- Indicadores de evaluacioén: Para ver el grado de consecucion de los objetivos del

proyecto se asignara un indicador a cada uno de ellos.

En esta tabla se refleja nuestro proceso de evaluacion:

OBJETIVOS DEL INDICADORES INSTRUMENTOS | RESPONSABLES

Plan de Formacién
1.- Atender a las - Programacion - Registrode |-Equipo Directivo.
necesidades educativas realizada. reuniones -Asesor/a cep.
en funcion de la - Actas realizadas.  |-Coordinador/a del
diversidad del alumnado realizadas. - Encuesta de |plan de formacion.
(DUA). - Situaciones de valoracion del |-Todo el
2.-Desarrollar aprendizaje curso de profesorado.
metodologias disefiadas. formacion




innovadoras activas y
globalizadoras.
3.-Potenciar la lectura,
la comprension y
expresion oral y escrita,
y la resolucion de
problemas matematicos.
4.-Generalizar el uso de
las TIC y TAC.
5.-Potenciar el esfuerzo
compartido de toda la
comunidad educativa.
6.-Fomentar la
formacion del
profesorado
7-.Desarrollar una
programacion adaptada
a la realidad, a las
necesidades educativas
del alumnado y ala
normativa vigente.
8.-Adecuar el
curriculum a las
necesidades actuales
teniendo en cuenta las
circunstancias
legislativas.
9.-Continuar en el
desarrollo de una
convivencia positiva en

el centro.

Asistencia a
reuniones del
profesorado
Asistencia a
las ponencias
por parte del
profesorado.
Realizacion de
documentos
por parte del
profesorado
Registro de
reuniones
realizadas.
Encuesta de
valoracién del
curso de
formacion
Escala de
valoracion de
la formacion.
Escala de
valoracion de

las ponencias.

Escala de
valoracion de
la formacion.
Escala de
valoraciéon de
las

ponencias.




RESPONSABLES Y PARTICIPANTES ANUALES EN EL PLAN DE FORMACION EN
CENTRO:

Coordinador/a de grupos de trabajo: Guadalupe Marquez Melero./Nuria Baena Estrada.
Responsables: Direccion:Guadalupe Marquez Melero.

Jefatura de Estudios: Nuria Baena Estrada.

Secretario: Carlos Rey Garcia

Participantes: Claustro al completo.



L) LOS CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO ESCOLAR, ASI
COMO LOS OBJETIVOS Y PROGRAMAS DE INTERVENCION EN EL TIEMPO
EXTRAESCOLAR.

Los tiempos escolares, que no han sufrido cambios en el computo horario total, de manera general,
si que ha sido modificado en su estructura con la nueva ordenacién, a la que deberdn ajustarse los

centros educativos.

En el articulo del horario de la Orden de Primaria, se indica que los centros docentes configuraran el
horario lectivo semanal para las diferentes areas en funcion de las necesidades de aprendizaje de su
alumnado. En esa configuracion del horario lectivo, los centros deberan garantizar la incorporacion
de un tiempo diario, no inferior a 30 minutos, en todos los niveles de la etapa, para el desarrollo
planificado de la lectura, en los términos recogidos en su Proyecto educativo.

En caso de que los centros decidan establecer &mbitos en la etapa de Primaria, el horario de los
mismos ha de respetar las horas minimas de las areas que lo conforman, segun lo dispuesto en el

articulo 8 de la Orden relativa al horario.

Ademéds, en la etapa de Primaria, en el articulo 5. sobre la Organizacion general de Educacion

Primaria, se indica que:

5. Los centros docentes, en el ejercicio de su autonomia, podran distribuir el horario lectivo
disponible entre las opciones siguientes:

a) Ampliacion del horario lectivo del area de Lengua Castellana y Literatura o del area de
Matematicas, en el primer ciclo.

b) Ampliacion del horario lectivo del 4rea de Lengua Castellana y Literatura, del area de
Matematicas o del 4rea de Primera Lengua Extranjera, en el segundo ciclo.

c) Ampliaciéon del horario lectivo del area de Lengua Castellana y Literatura, del area de
Matematicas, del area de Primera Lengua Extranjera, del area de Conocimiento del Medio Natural,

Social y Cultural, disefio e implantacion de Proyectos interdisciplinares o tutoria, en el tercer ciclo.

6. Los centros podran ofertar la lengua de signos espafiola integrandose dentro de las areas para
reforzar la inclusion educativa, en caso de que asi lo determinen sus necesidades y quede reflejado

en su Proyecto educativo.



7. La realizacion de actividades de accion tutorial se llevard a cabo de manera integrada con el resto
de areas, excepto en el tercer ciclo, que podra tener asignado un tiempo especifico, segin se

determine en el Proyecto educativo del centro.

8. El horario que corresponde planificar al centro en virtud de su autonomia pedagogia se podra
emplear en el desarrollo de una Segunda Lengua Extranjera en el primer y en el segundo ciclo,
siempre que el centro sea clasificado como plurilingiie por la Consejeria competente en materia de

educacion.

9. Los centros pertenecientes a la red de centros con Aulas Confucio podran planificar el horario de
autonomia del centro, en cualquiera de los tres ciclos, para el desarrollo del Programa. Las
decisiones que se tomen con respecto al uso del tiempo de autonomia del centro, deberan ir

recogidas en este epigrafe.

En los articulos 4.6. de la Orden tanto de Infantil como de Primaria se indica que los centros
docentes organizaran, en el marco de su autonomia, recreos inclusivos y activos con el objetivo de
potenciar las interacciones que se establecen entre el alumnado. En éstos, se podran realizar juegos
y actividades ludicas de su interés, transmisores de la cultura, de los valores y que contribuyan a
desarrollar habitos de vida saludable, tales como talleres de ajedrez, de debate, de juegos
tradicionales, de baile, de decoracion, de lectura, de mediacion, entre otros de naturaleza anéloga,
de manera que la planificacion del tiempo de los recreos también serd recogida en el Proyecto

educativo.



M) LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA.

Los procedimientos de evaluacién interna, como elemento del Proyecto Educativo, deben

especificar la secuencia de acciones y agentes que intervienen en cada uno de ellos para la medicion

de indicadores de calidad, la elaboracion de la Memoria de Autoevaluacion y el Plan de Mejora. En

este sentido, al menos, se deben concretar los siguientes procedimientos:

A)

B)

0

D)

Medicion de indicadores de calidad y valoracion de resultados. Una vez concretados los

objetivos de mejora, es necesario establecer en este procedimiento los indicadores que se
utilizaran para valorar el grado de consecucion de cada uno de los objetivos previstos en el
Plan de Mejora.

Elaboracion de la Memoria de Autoevaluaciéon. En este procedimiento se debe concretar

el proceso de autoevaluacion que, tanto trimestralmente como al finalizar cada curso escolar,
culmina en la elaboracion de una Memoria de Autoevaluacion.

Elaboracion, seguimiento y evaluacién del Plan de Mejora. En este procedimiento se

deben establecer criterios para la priorizacion de las propuestas de mejora recogidas en la

Memoria de Autoevaluacion, tales como:

Coherencia de las propuestas de mejora. Los objetivos especificos de las propuestas deben
tener una vinculacion directa con los objetivos propios y generales del Plan de Centro
priorizados tras un proceso de autoevaluacion. En este sentido, los objetivos especificos que
se establecen en las propuestas de mejora profundizan en determinados aspectos del objetivo
general con el que se relacionan.

Priorizacion de propuestas de mejora. A la hora de plantearse propuestas de cambios viables
y realistas, se debe establecer un numero reducido de propuestas de mejora que evite la
dispersion de esfuerzos, dando preferencia a aquellas que puedan tener una influencia mas
inmediata en la mejora de los resultados del alumnado.

Indicadores de evaluacion. Conviene distinguir entre indicadores de resultados e indicadores
de proceso. Cuando esta distincion no esta clara se suele confundir consecucion de logro del
objetivo de la mejora con el desarrollo de acciones necesarias para conseguirlo. En
definitiva, para poder valorar los efectos de la propuesta de mejora son necesarios establecer
indicadores de resultados.

Planificacion temporal de las propuestas. Las acciones para desarrollar las propuestas y las

estrategias de seguimiento deberian estar sujetas a una prevision, en cuanto a su



E)

F)

planificacion temporal, identificando momentos clave. Es necesario identificar los
momentos por los que debe pasar el desarrollo de las propuestas.

Asignacion de responsables. Hay que concretar los distintos agentes que intervienen tanto en
su desarrollo como en su seguimiento.

Seguimiento y evaluacion. Es necesario establecer y llevar a la practica mecanismos de
comprobacion que aporten informacion sobre si se estan desarrollando y en qué medida las
distintas propuestas clave previstas en el Plan. La evaluacién del Plan de Mejora debe
orientarse a conocer qué resultados se han obtenido, cuales han sido las causas del mayor o
menor ¢éxito de las propuestas y qué efectos han producido en la consecucion de los

objetivos priorizados del proyecto educativo.



N) LOS CRITERIOS PARA ESTABLECER LOS AGRUPAMIENTOS DEL ALUMNADO Y
LA ASIGNACION DE LAS TUTORIAS, DE ACUERDO CON LAS LINEAS GENERALES
DE ACTUACION PEDAGOGICA DEL CENTRO Y ORIENTADOS A FAVORECER EL
EXITO ESCOLAR DEL ALUMNADO.

14.1. Criterios para establecer los agrupamientos del alumnado

Con el fin de favorecer el éxito escolar del alumnado, el centro articulara una serie de
criterios para establecer los agrupamientos del alumnado.

Una de las lineas generales de actuacion pedagdgica hace referencia a la inclusion y desde
ella debemos dar respuesta a los principios de equidad y atencion ala diversidad. Equidad en
el sentido que pretendemos ofrecer a todo el alumnado unas perspectivas y unas posibilidades
de desarrollo basadas en la igualdad y de atencion a la diversidad porque entendemos que en
esta actuacion, como en otras, hay que tener en cuenta las caracteristicas individuales de cada
alumno o alumna en el momento de realizar los agrupamientos.

De igual modo, la metodologia sera un elemento clave, ya que ha de contribuir a que el
alumnado trabaje cooperativamente en diferentes contextos de aprendizaje que requieran aplicar
procesos cognitivos diversos, adecudndose a sus motivaciones ¢ intereses a través mediante
actividades, proyectos y tareas que contribuyan a la adquisicion de

los conocimientos y aprendizajes basicos.

Con esta actuacion favorecemos las relaciones interpersonales y la comunicacion entre el
alumnado. Es necesario abrir ,potenciar y fomentar las relaciones que cualquier nifio o nifia
pueda tener durante su escolarizacion y, mads aun en aquellos casos en que el alumno o la
alumna tiene cierta dificultad para las relaciones interpersonales o presenta problemas o

dificultades de aprendizaje.

Como criterios generales para establecer los agrupamientos de nueva creacion: Los grupos han
de ser heterogéneos y los que conforman cada nivel han de crearse de acuerdo a los criterios
comunes establecidos anteriormente a los que afiadiremos el de la edad, haciendo un reparto
equilibrado por los meses de nacimiento, procuraremos que sean heterogéneos en su
composicion interna, y equilibrados entre unos y otros. Para ello, en todo caso intentaremos
que exista distribucion:

Equitativa en cuanto al alumnado que presente dificultades de aprendizaje, necesidades

educativas especiales y/o altas capacidades.

Equitativa en cuanto al alumnado que presente desventaja social.



Proporcional en el nimero nifios y nifias en cada grupo.

14.2 Criterios para establecer la asignacion de las tutorias

Para establecer la asignacion de las tutorias, en primer lugar, tendremos en consideracion lo que
expone el Decreto 328/201 O que en el articulo 89 (Tutoria y designacion de tutores y
tutoras)

establece:

Cada unidad o grupo de alumnos y alumnas tendra un tutor o tutora que sera nombrado por
la direccion del centro, a propuesta de la Jefatura de Estudios, de entre el profesorado que
imparta docencia en el mismo. La tutoria del alumnado con necesidades educativas especiales
sera ejercida en las aulas especificas de educacion especial por el profesorado especializado
para la atencion de este alumnado. En el caso del alumnado con necesidades educativas
especiales escolarizado en un grupo ordinario, la tutoria serd ejercida de manera compartida
entre el maestro o la maestra que ejerza la tutoria del grupo donde esté integrado y el
profesorado especialista.

Se tendrd en cuenta que aquellos maestros y maestras que, durante un curso escolar, hayan
tenido asignado el primer curso de cualquier ciclo de la Educacion Primaria o del segundo ciclo
de la Educacién Infantil permaneceran en el mismo ciclo hasta su finalizacion por parte del
grupo de alumnos y alumnas con que lo inici6, siempre que continien

prestando servicio en el centro.

De acuerdo con lo anterior, con las lineas generales de actuacion pedagogica del centro, y con
lo establecido en el articulo 20.1 de la Orden 20 de agosto de 201 O, en su articulo

20, en los criterios para la asignacion de ensefianzas:

La asignacion de los diferentes cursos, grupos de alumnos y alumnas y areas dentro de cada
ensefianza la realizard la direccion del centro, enla primera semana del mes de septiembre
de cada afio.

La direccion asignara los cursos y los grupos teniendo en cuenta la formacion especifica 'y
experiencia del profesorado para impartir el ciclo al que opta, oidos los interesados; vy, si fuera

necesario, la permanencia en el centro.



Podra existir la posibilidad de que el tutor o la tutora que termina un ciclo continte con su
grupo hasta finalizar el siguiente ciclo, pero en ningin caso podra permanecer mas de dos
ciclos con un mismo grupo.

Se procurara siempre que el profesorado permanezca en el centro la continuidad con el grupo
hasta acabar el ciclo.

Para la asignacion de tutorias tendréd en cuenta la experiencia como tutor o tutora, asi mismo,
el conocimiento del centro, la experiencia y la formacion de cada maestro y maestra.

En el primer ciclo se procurara evitar la entrada de un numero amplio de docentes. Se asignara
la tutoria a estos grupos preferentemente a profesorado con experiencia contrastada.

El profesorado con experiencia contrastada podria estar ocasionalmente en los cursos de
nueva creaciéon o con dificultades sobrevenidas por falta de estabilidad y, si fuera posible,
deberian ser sus tutores o tutoras.

El profesorado tutor habra de dedicar la mayor parte de su horario en impartir clase en el
grupo del que es tutor, ello siempre que no sea imprescindible la atencion de otros grupos por
ser especialista o porque el Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica estime que
pedagbdgicamente es preferible otra atencion.

En la asignacion de la tutoria de grupos bilingiies se tendrd en cuenta la formacion en

idiomas y la adscripcion a un puesto bilingiie.



CRITERIOS GENERALES PARA ELABORAR LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS

Seglin establece el articulo 27 del Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de las escuelas infantiles de segundo grado, de los colegios de educacion
primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria, y de los centros publicos especificos de
educacion especial, las programaciones didéacticas seran elaboradas por los equipos de ciclo, su
aprobacion corresponderd al Claustro de Profesorado, y se podran actualizar o modificar, en su

caso, tras los procesos de autoevaluacion a que se refiere el articulo 26.

Los criterios generales para elaborar las propuestas pedagogicas de la educacion infantil y las
programaciones didacticas de la educacidon primaria se fundamentan en los acuerdos previos
tomados teniendo en cuenta nuestras lineas generales de actuacion pedagogica, los objetivos propios
para la mejora del rendimiento escolar, la forma de atencion a la diversidad y la concrecion de los

elementos del curriculo.

Incluirdn los aprendizajes verdaderamente relevantes e imprescindibles, encaminados al desarrollo
competencial del alumnado, omitiendo los poco ttiles o repetitivos. En este sentido se estableceran
estrategias metodoldgicas que incluyan trabajos por tareas o proyectos para conseguir un
aprendizaje significativo. Todo este marco curricular queda recogido con su nueva nomenclatura y
enfoque curricular en la Orden 30 de mayo de 2023 para la etapa de educacion infantil y para la

etapa de educacion primaria.

La programaciéon didéctica en educacion primaria y las propuestas pedagdgicas en educacion

infantil han de servir a los objetivos fundamentales de:

° Garantizar la unidad y coherencia de las enseflanzas que los maestros del area o materia
imparten en un mismo curso, asegurando que su practica educativa se sustenta en unos principios
educativos comunes dentro del area o &mbito.

° Asegurar la continuidad de las ensefianzas correspondientes a una misma area o materia a lo

largo de los distintos cursos y ciclos educativos.



Marco normativo:

Tanto las propuestas didacticas de Educacion Infantil como la programacion didactica en Educacion
Primaria se enmarcan dentro de un marco normativo que definen el curriculo de todo &mbito o area.
Este sera el punto de partida en el indice de las propuestas pedagdgicas y las programaciones

didéacticas.

Este marco normativo contempla desde que se publico la Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre,
por la que se modifica la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo pasando por los Reales Decretos,
Decretos y Ordenes que la desarrollan un cambio curricular que viene a introducir cambios en la
metodologia, en la evaluacion, en las medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales, asi como en la nomenclatura de elementos curriculares y en sus relaciones entre ellos.
Este planteamiento permite programar desde un enfoque competencial y realizar una ultima
concrecion y adaptacion del curriculo en funcidn de las situacion educativa de nuestro centro. Las
pautas aqui establecidas seran tomadas en cuenta para la elaboracion de las propuestas pedagogicas

de educacion infantil y las programaciones didéacticas de educacion primaria.

EDUCACION INFANTIL

En esta etapa el articulo 4 de la Orden de 30 de mayo de 2023 indica referente a la autonomia de
los centros que los equipos de ciclo concretaran las lineas de actuacidon en una propuesta
pedagogica, incluyendo las distintas medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales de acuerdo con el marco establecido en el capitulo IV del Decreto 100/2023, de 9 de
mayo. Ademas el profesorado concretara para cada curso la Propuesta Pedagogica, planificando de

esta manera su actividad educativa.

La propuesta pedagogica para el ciclo que se desarrollard de acuerdo con los elementos

contemplados en el articulo 28 del Decreto 328/2010 de 13 de julio.

Seguiré el siguiente indice.:

0) Introduccion:

Donde se establecerd quien forma parte del equipo de ciclo y que areas tienen asignadas, asi como
se hard referencia al marco legislativo que influyen en la propuesta pedagodgica del area

correspondiente.



a) Introduccion: conceptualizacion y caracteristicas de la propuesta pedagogica, relacion con
Plan de centro.

Este apartado responderd a la finalidad y caracteristica propias de la propuesta pedagdgica de la
etapa, tomando como referencia normativa la introduccién del anexo curricular de la orden de 30 de

Mayo de 2023 de la etapa de educacion infantil

b) La concrecion del curriculo para los nifios y las nifias del centro.

Hace referencia a competencias especificas, saberes basicos y criterios de evaluacion del area,
adecuacion de la secuenciacion temporal de los elementos curriculares a las caracteristicas del
centro y su entorno:

El equipo de ciclo establecerd la secuencia curricular para cada nivel de 3, 4 y 5 afios. Se
especificard fias unidades temporales de programaciéon y su secuenciacion asi como las sesiones

que ocupara cada una de ellas.

¢) La forma en que se incorporan los contenidos de caracter transversal al curriculo.
Este apartado hace referencia al los Principios pedagogicos de la Etapa., recogidos en el Decreto
100/2023, de 9 de mayo, articulo 6.

En el articulo 1 de la LOMLOE, entre los principios del sistema educativo, destacan:

¢) La transmision y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad personal, la
responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el respeto y

la justicia, asi como que ayuden a superar cualquier tipo de discriminacion.

k) La educacion para la prevencion de conflictos y la resolucion pacifica de los mismos, asi como
para la no violencia en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social, y en especial en el
del acoso escolar con el fin de ayudar al alumnado a reconocer toda forma de violencia y

reaccionar frente a ella.

) El desarrollo de la igualdad de derechos, deberes y oportunidades, el respeto a la diversidad
afectivo-sexual y familiar, el fomento de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres a través de la

consideracion del régimen de la coeducacion de nifios y nifias, la educacion afectivo-sexual,



adaptada al nivel madurativo, y la prevencion de la violencia de género, asi como el fomento del
espiritu critico y la ciudadania activa.

Las propuestas pedagodgicas de la etapa de infantil, concretaran como se trabajan estos principios
desde las areas programadas y como se trabaja de manera integrada con los elementos curriculares

de cada area.

d) La metodologia que se va a aplicar.

Hace referencia a las orientaciones y estrategias metodoldgicas que se van a trabajar en la etapa de
educacion infantil en el centro y al disefio de las situaciones de aprendizaje.

Se basara en el articulo 3 de la Orden de infantil de 30 de mayo de 2023 y el articulo 7 del Decreto
100/2023, de 9 de mayo.

En nuestro centro la metodologia en Educacion Infantil, es globalizada, participativa y
comunicativa. Estableceremos un clima de seguridad afectiva y confianza para potenciar la
autoestima y la integracion social. Partiremos del nivel y de los conocimientos previos de los nifios
y nifias, respetando su nivel y ritmo; teniendo como referencia las caracteristicas de la etapa y de
cada nivel. El proceso educativo se conducirad a través de la experiencia personal, la actividad, el

juego y el aprendizaje por descubrimiento, asi todos los aprendizajes seran significativos.

e) Las medidas de atencion a la diversidad.

En este apartado se responde a las medidas de atenciéon a la diversidad y a las diferencias
individuales que se tendran en cuenta en las propuestas pedagogicas . Todo el alumnado con
independencia de sus especificidades, tienen derecho a una educacion inclusiva y de calidad
adecuada a sus caracteristicas y necesidades.

Segun el art 22 sobre la planificaciéon de los programas de atencién a la diversidad y a las
diferencias individuales, estos programas se incluiran en las propuestas pedagogicas, de acuero don

lo especificado en el anexo IV de la Orden de 30 de mayo de 2023.

f) El disefio y la organizacion de los espacios individuales y colectivos.
El Equipo de Ciclo llevara a cabo un andlisis de los espacios individuales y colectivos disponibles
en el centro indicando el uso que le podra dar a lo largo del curso.

Hace referencia al articulo 4 de la Orden de 30 de mayo de 2023 de la etapa infantil.

g) La distribucion del tiempo.
Se hara referencia a la Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el

funcionamiento de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacion primaria,



de los colegios de educacion infantil y primaria y de los centros publicos especificos de educacion
especial, asi como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado en cuanto a horario del

alumnado, y se analizard como se distribuira el tiempo a lo largo de la jornada escolar.

La orden de 30 de mayo de 2023 en su articulo 4 y 6 se refiere a la autonomia y horario de la etapa

de Educacion Infantil.
h) La seleccion y organizacion de los recursos didacticos y materiales.

Al igual que en los dos apartados anteriores, el Equipo de Ciclo analizard los recursos disponibles y

dispondra aquellos que se utilizaran a lo largo del ciclo.

i) Los procedimientos de evaluacion del alumnado, en consonancia con las orientaciones
metodologicas establecidas.

Atendiendo a los articulos 7 y 8 de la Orden de la Etapa de Educacion Infantil de 30 de mayo de
2023, se puede determinar las caracteristicas de la evaluacion en la etapa de educacion infantil que
sera global, continua y formativa, y tomard como referentes los criterios de evaluacion de las
diferentes areas curriculares, a través de las cuales se mediran el grado de consecucion de las

competencias especificas.

Ademas serviran de orientacion los perfiles competenciales, de ambos ciclos, recogidos en el Anexo

del Decreto 100/2023, de 9 de mayo, asi como los Objetivos generales de la etapa.

Los procedimientos de evaluacion en esta etapa sera principalmente la observacion directa y
sistemdtica y se utilizaran diferentes instrumentos como: escalas de observacion anecdotarios, listas

de control, etc.

La evaluacion garantizara el principio de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales.

j) Evaluacion inicial

La evaluacion inicial tendra caracter diagnodstico y se realizard al comienzo de curso o cuando se

incorpore el alumno/a por primera vez al centro educativo en la etapa de educacion infantil.

El profesorado que ejerza la tutoria realizara esta evaluacion para recoger datos relevantes sobre el
desarrollo de las competencias especificas asi como de su grado de desarrollo madurativo. Ademas
esta evaluacion se completara con la observacién directa que se realizard mediante técnicas o

instrumentos que permitan recoger y consignar dicha informacion.



Los resultados derivados de esta recogida de informacién se tomardn como referencia para la
concrecion de la propuesta pedagdgica del nivel educativo al que corresponda la tutoria y para

elaborar las situaciones de aprendizaje y tomar las medidas de atencion a la diversidad oportunas.

De estos resultados se informara a las familias del alumnado.

k) Evaluacion de la propuesta pedagdgica.

La evaluacion y seguimiento de la propuesta pedagogica debe ser permanente y continua, y debe
permitir la introduccion de correcciones o modificaciones para llegar a conseguir los objetivos
propuestos. Se realizara de forma trimestral de forma que se tomen las medidas oportunas en el
siguiente trimestre, o en el momento que se detecten la necesidad de cambio. De forma general para
las etapas educativas se elabora en el centro un documento para la evaluacion trimestral de la

practica docente y programaciones y propuestas pedagdgicas.

EDUCACION PRIMARIA

Las Programaciones didacticas son instrumentos especificos de planificacion, desarrollo y
evaluacion de cada area del curriculo establecido por la normativa vigente. Los Equipos de Ciclo
deberan desarrollar la programacion didactica de acuerdo con los elementos establecidos en el

articulo 27 Decreto 328/2010 de 13 de julio.
Seguiran el siguiente indice:

0) Introduccion:

Se establecera quien forma parte del equipo de ciclo y que areas tienen asignadas y sus funciones.

a)Marco legislativo
Se hard referencia al marco legislativo que influyen en la propuesta pedagogica del area

correspondiente.

b) Introduccion: conceptualizacion y caracteristicas del area, relacion con el Plan de centro.
Este apartado respondera a la relacion de las areas con los objetivos, y lineas estratégicas de este

proyecto educativo y su relacion con la finalidad y caracteristicas del area.



¢) Los objetivos, los contenidos y su distribucion temporal y los criterios de evaluacion para
cada ciclo, posibilitando la adaptacion de la secuenciacion de contenidos a las caracteristicas

del centro y su entorno.

En este apartado se hard referencia a las competencias especificas, saberes basicos y criterios de
evaluacion del area y la adecuacion de la secuenciacion temporal de los elementos curriculares a las

caracteristicas del centro y su entorno.

En la Orden de 30 de mayo de 2023 de Educacion Primaria la concrecion curricular esta establecida
por curso. Las situaciones de aprendizaje constituiran la unidad de programacion en esta etapa
permiten ajustar la propuesta, el conjunto de elementos curriculares al calendario escolar
consiguiendo la planificacidon educativa mas adecuada. En la programacion didactica, se tendra que
especificar las unidades temporales de programacion, establecer su orden de desarrollo
(secuenciacién), asi como el nimero de sesiones que ocupard cada una de ellas y su distribucion en
el tiempo. las competencias especificas, los criterios de evaluacion y los saberes basicos que la

conforman, deben estar detallados en este epigrafe.

Quedan establecidos para el centro los modelos de situaciones de aprendizaje, de temporalizacion y

de secuenciacion de los criterios de evaluacion.

d) La contribucion de las areas a la adquisicion de las competencias basicas.

En este apartado se hace referencia a la relacion de la area con las competencias clave a través de

los descriptores operativos del perfil competencial y con los objetivos generales de la etapa.

La definicion y los elementos del curriculo son los establecidos en el articulo 2 del Real Decreto
157/2022, de 1 de marzo. En su articulo 9, se establece que, a efectos de este real decreto, las
competencias clave son las siguientes: a) Competencia en comunicacion lingiiistica, b)
Competencia plurilingiie, ¢) Competencia matemdtica y competencia en ciencia, tecnologia e
ingenieria, d) Competencia digital, ¢) Competencia personal, social y de aprender a aprender, f)
Competencia ciudadana, g) Competencia emprendedora, h) Competencia en conciencia y expresion

culturales.

Los Objetivos de la etapa del Decreto 101/2023, de 9 de mayo,estan establecidos en su articulo

5.El Perfil competencial al término de cada ciclo del Decreto 101/2023, de 9 de mayo estan



establecidos en el Anexo I. La. Relacion entre competencias clave y Objetivos de la etapa, de la
Orden de 30 de mayo de 2023, de Primaria, donde se relacionan los descriptores operativos de las
competencias clave con los objetivos de la etapa. Anexo III. y La relacion entre las competencias
especificas de cada area y los descriptores operativos estan el anexo II de la Orden de 30 de mayo

de 2023, de Primaria

¢) La forma en que se incorporan los contenidos de caracter transversal al curriculo.

Hace referencia a los Principios pedagogicos de la area. Articulo 6. del Decreto 101/2023, de 9 de
mayo.“Los principios pedagdgicos son condiciones fundamentales para la puesta en marcha del
curriculo, son las condiciones necesarias que debe cumplir el curriculo educativo para conseguir el
desarrollo integral de las personas. “Aunque en la nueva normativa no se incluye ningun articulo
referido de forma expresa a los elementos o contenidos transversales en el articulo 12.4 del Real
Decreto 157/2022 de 1 de marzo se indica: “Las administraciones educativas determinaran el
porcentaje de los horarios escolares de que dispondran los centros para garantizar el desarrollo
integrado de todas las competencias de la etapa y la incorporacién de los contenidos de caracter
transversal a todas las areas y ambitos”. Se presupone por tanto, el desarrollo de los contenidos

transversales en cada comunidad auténoma.

En esta linea, los contenidos transversales son los incluidos en los articulos 39 y 40 de la LEA y en
el articulo 3 de la Orden de 15 de enero de 2021.En la programacion se debera indicar de qué forma

se contribuye al desarrollo de cada uno de los elementos transversales.

d) La metodologia que se va a aplicar.

Se debe partir de los principios pedagdgicos establecidos en el articulo 6 del Real Decreto 157/2022
de 1 de marzo, las situaciones de aprendizaje y orientaciones metodoldgicas reguladas en la
instruccion séptima de la Instruccion 12/2022 de 23 de junio y las orientaciones que se incluyen en
las competencias especificas de cada area. Partiendo de dichas orientaciones o recomendaciones, los
equipos de ciclo deberan concretar qué metodologia van a utilizar en su ciclo. Para ello se atenderan
a las siguientes referencias normativas: Articulo 7. Situaciones de aprendizaje y orientaciones
metodoldgicas para su disefio del Decreto 101/2023, de 9 de mayo Articulo 3. Situaciones de
aprendizaje de la Orden de Primaria de 30 de mayo de 2023 y Anexo IV sobre situaciones de

aprendizaje de la Orden de Primaria de 30 de mayo de 2023



e) Los procedimientos de evaluacion del alumnado y los criterios de calificacion, en
consonancia con las orientaciones metodoldgicas establecidas.
En este apartado de la programacion didactica se definiran los siguientes conceptos: Criterios de

evaluacion, criterios de calificacion, procedimiento de evaluacion y criterio de promocion.

Se respondera a las siguientes preguntas: Con que técnicas e instrumentos se va a evaluar el area,
quienes seran los agentes de evaluacion, (coevaluacion y heteroevaluacion). cuales son los

referentes de la evaluacion y como se determina la calificacion del alumnado.

Se informard tanto al alumnado como a su familia de los criterios de evaluacion y de las técnicas o

procedimientos de evaluacion asi como de los resultados de la evaluacion.

Las referencias normativas de este apartado son: Articulo 11 . Evaluacion del Decreto 100/2023, de
9 de mayo; Articulo 7. Caracter y referentes de la evaluacion de la Orden de 30 de mayo de 2023 de
Infantil; Articulo 8. Procedimientos e Instrumentos de evaluacion de la Orden de 30 de mayo de
2023 de Infantil; Los criterios de evaluacion de cada area, vienen determinados en el anexo

curricular correspondiente. Anexo II de la Orden de 30 de mayo de 2023.

f) Evaluacion inicial:

Este apartado hace referencia a la evaluacidon con caracter diagndstico que se realiza al comienzo
del curso escolar con la finalidad de obtener informacion para ajustar la respuesta educativa mas

adecuada de manera individualizada.

La evaluacion inicial del alumnado ha de ser competencial, basada en la observacion y ha de tener
como referente las competencias especificas de las areas que serviran de referencia para la toma de
decisiones. Para ello, se tendrd en cuenta principalmente la observacion diaria, asi como otras
herramientas. La evaluacion inicial del alumnado en ninglin caso consistird exclusivamente en una

prueba objetiva.

Los mecanismos que garanticen la objetividad de la evaluacion deberan ser concretados en las
programaciones didacticas y ajustados de acuerdo con la evaluacién inicial del alumnado y de su
contexto, ademas, tras la evaluacion inicial, el equipo docente, con el asesoramiento del equipo de
orientacion educativa, realizard la propuesta y adoptara las medidas educativas de atencion a la
diversidad y a las diferencias individuales para el alumnado que las precise. La programacion
didactica, recogera los procedimientos en los que se base la evaluacion inicial e indicara qué

decisiones se han tomado en base a ella.



f) Las medidas previstas para estimular el interés y el habito de la lectura y la mejora de la

expresion oral y escrita del alumnado, en todas las areas.

Este apartado hace referencia a como se desarrolla la competencia en comunicacion lingiiistica en el

area.

Instrucciones de 21 de junio de 2023, de la Viceconsejeria de Desarrollo Educativo y Formacion
Profesional, sobre el tratamiento de la lectura para el despliegue de la competencia en comunicacion

lingiiistica en Educacion Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria.

La competencia en comunicacion lingiiistica es una de las competencias clave, que se ha de
desarrollar en todas las dareas, a través de las competencias especificas vinculadas a los
correspondientes descriptores operativos, en concreto, en cada uno de los ciclos se ha de conseguir

que el alumnado alcance los niveles que se describen en la imagen posterior.

Para ello, ademés de los elementos curriculares de cada area y los principios pedagogicos de la
etapa en el que se incluye la lectura, la oratoria y el debate como guias que marcan los procesos de
ensefanza y aprendizaje, se pueden utilizar como apoyo las pautas dadas en la Instruccion de 21 de
junio de 2023, sobre el tratamiento de la lectura para el despliegue de la comunicacion lingiiistica.
El tratamiento de esta competencia, ha de programarse para que se produzca de manera integrada tal

y como se indica en las instrucciones mencionadas:

Las programaciones didécticas de todas las areas, materias o &mbitos incluiran actividades y tareas
para el desarrollo de la competencia en comunicacion lingiiistica, en concreto para las practicas
lectoras, sin que supongan un trabajo paralelo, fuera de la planificacion docente, de su metodologia
y evaluacion. No debe convertirse en un tiempo de lectura aislado del resto de la funcion docente

ordinaria.

g) Las medidas de atencion a la diversidad.

Este apartado hace referencia a qué medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales se aplican en el desarrollo del 4rea. Hace referencia al Capitulo IV. Atencién a la

diversidad y a las diferencias individuales de la Orden de 30 de mayo de 2023 de Primaria.

Las medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales seran generales o

especificas o concretarse en programas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales.



Dependiendo de la estructura, o tipologia, seran objeto de determinacion en las programaciones

didacticas o no.

Los programas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, seran llevados a cabo por
el maestro o maestra responsable del area, en coordinacion con la persona que ejerza la tutoria del
grupo, junto con el resto del equipo docente, y realizara a lo largo del curso escolar el seguimiento
de la evolucion del alumnado, ademas, al menos tres veces a lo largo del curso, se informara a las

familias de su evolucion en dichos programas.

Los programas de atencién a la diversidad se clasifican en programas de refuerzo y en programas de
profundizacion, cada uno se ofrece a una tipologia de alumnado diferente en funcién de sus
necesidades. Estos programas siempre han de contener los elementos curriculares necesarios para
que puedan ser evaluables tal y como se indica en el articulo 16.5 sobre promocion con areas no

superadas.

Segtin el articulo 32 sobre la planificacion de los programas de atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales, estos programas se incluirdn en las programaciones didécticas, de acuerdo
con lo especificado en el Anexo V de la Orden de 30 de mayo de 2023 de Educacion Primaria,
ademas, se indica en este articulo que ambos tipos de programas, ya sean de refuerzo o de
ampliacion, se desarrollardn mediante actividades y tareas motivadoras que respondan a los

intereses del alumnado en conexion con su entorno social y cultural.

Los centros, deberan determinar la estructura de estos programas en el proyecto educativo, y

posteriormente concretarlos en las programaciones didéacticas.

Segun el articulo 32 sobre la planificacion de los programas de atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales, estos programas se incluiran en las programaciones didécticas, de acuerdo
con lo especificado en el Anexo V de la Orden de 30 de mayo de 2023 de Educacién Primaria,
ademads, se indica en este articulo que ambos tipos de programas, ya sean de refuerzo o de
ampliacion, se desarrollardn mediante actividades y tareas motivadoras que respondan a los

intereses del alumnado en conexidn con su entorno social y cultural.

Los centros, deberan determinar la estructura de estos programas en el proyecto educativo, y

posteriormente concretarlos en las programaciones didacticas.

Existen varias casuisticas en las que se le implanta un programa de refuerzo al alumnado: Pag:
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1) Los programas de refuerzo del aprendizaje, regulados en el articulo 29 de la Orden de 30 de mayo de 2023
de Educacion Primaria , pero matizados, en distintos articulos relacionados con la evaluacion y la promocion
de la orden mencionada, tendran como objetivo asegurar los aprendizajes y el desarrollo de las competencias

especificas de las areas y seguir con aprovechamiento las ensefianzas.

Estan dirigidos al alumnado que se encuentre en alguna de las situaciones siguientes:

a) Alumnado que no haya promocionado de curso.

b) Alumnado que, aun promocionando de curso, no supere alguna de las areas del curso anterior.

¢) Alumnado que a juicio de la persona que ejerza la tutoria, el equipo de orientacién educativa y/o el equipo

docente presente dificultades en el aprendizaje que justifique su inclusion.

d) Alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo que le impidan seguir con
aprovechamiento su proceso de aprendizaje. En este caso, el alumno o la alumna deberd contar con una
evaluacion psicopedagogica que refleje tal circunstancia, asi como la necesidad de un Programa

individualizado de refuerzo del aprendizaje.

2) Con respecto a los programas de profundizacion, regulados en el articulo 30 de la Orden de 30 de mayo de
2023, tendran como objetivo ofrecer experiencias de aprendizaje que permitan dar respuesta a las necesidades
que presenta el alumnado altamente motivado para el aprendizaje, asi como para el que presenta altas
capacidades intelectuales y consistiran en un enriquecimiento de los saberes basicos del curriculo ordinario sin
modificacion de los criterios de evaluacion establecidos, mediante la realizacion de actividades que supongan,
entre otras, el desarrollo de tareas o proyectos de investigacion que estimulen la creatividad y la motivacion del

alumnado.

Todos estos programas se han de desarrollar en el horario lectivo del area en cuestion (art. 28) y deberan ser
recogidos en las programaciones didacticas siguiendo las pautas de lo establecido en el Proyecto educativo del

centro.

h) Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar, incluidos los libros para uso del

alumnado.

Se concretaran los materiales y recursos didacticos a utilizar en el desarrollo de la programacion a

lo largo del ciclo.

Se hace referencia en el Decreto 227/2011 de 5 de julio, por el que se regula el deposito, el registro

y la supervision de los libros de texto, asi como el procedimiento de seleccion de los mismos por los



centros docentes publicos de Andalucia y Orden de 27 de abril de 2005, por la que se regula el
programa de gratuidad de los libros de texto dirigido al alumnado que curse ensefianzas obligatorias
en los centros docentes sostenidos con fondos publicos.

Los materiales y recursos educativos deberan ser variados, apropiados a la edad del alumnado y

coherentes con la metodologia propuesta.

i) Las actividades complementarias y extraescolares relacionadas con el curriculo que se
proponen realizar por los equipos de ciclo.

Las actividades siempre han de ir encaminadas al desarrollo integral del curriculo del alumnado en
el area correspondiente.

Se hace referencia normativa en el Decreto 162/2021, de 11 de mayo, por el que se regulan las
actividades escolares complementarias, las actividades extraescolares y los servicios escolares
complementarios en los centros docentes privados concertados de la Comunidad Auténoma de
Andalucia y la Orden de 17 abril de 2017, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento
de los servicios complementarios de aula matinal, comedor escolar y actividades extraescolares, asi
como el uso de las instalaciones de los centros docentes publicos de la Comunidad Autonoma de
Andalucia fuera del horario escolar.

Se definen de la siguiente forma:

a) Actividades escolares complementarias: Son aquellas que se realizan por los centros como
complemento de la actividad escolar. Estas actividades pueden tener caracter ocasional, debiendo
realizarse dentro del horario escolar, o caracter permanente, debiendo realizarse entonces fuera del
horario escolar. Todo el alumnado del correspondiente grupo, curso, ciclo, etapa o nivel podra
participar en ellas.

b) Actividades extraescolares: Son actividades dirigidas al alumnado del centro que se realicen en el
intervalo del tiempo comprendido entre la sesion de la mafana y la de tarde del horario escolar, asi

como las que se realicen antes o después del citado horario.

j) Concrecion de planes, programas y proyectos del centro vinculados con el desarrollo del
curriculo del area.

Un plan o programa es un conjunto de intervenciones, plasmadas en un documento planificador, que
permite organizar y detallar un proceso pedagogico, brinda orientacion al docente respecto a la
metodologia y los contenidos a impartir, la forma de desarrollar su actividad de

ensefnanza-aprendizaje y los objetivos a conseguir, a la vez que fomenta la innovacion educativa y el



perfeccionamiento profesional de quienes participan. Asimismo, el programa propicia el trabajo
colaborativo del claustro de maestros y maestras o de un grupo de docentes para desarrollar de

manera interdisciplinar y transversal una serie de saberes o elementos curriculares.

Instrucciones de 30 de junio de 2014 de la Secretaria General de Educacion sobre programas
educativos y reconocimiento profesional del profesorado responsable de la coordinacion de
programas educativos en centros docentes publicos, asi como del profesorado participante en los
mismos.

Instrucciones anuales de bilingiiismo. Normativa especifica de cada plan o proyecto desarrollado en

el ciclo o en el centro.

En este apartado se establecera la relacion de los planes llevados a cabo en el centro, con el

desarrollo del area.

k) Evaluacion de la programacion didactica.

Los docentes evaluaran tanto el proceso de aprendizaje del alumnado como su propia practica
docente, para lo que concretaran los oportunos procedimientos en las programaciones didacticas. La
evaluacidon y seguimiento de la programacion debe ser permanente y continua, y debe permitir la
introduccion de correcciones o modificaciones para llegar a conseguir los objetivos propuestos. Se
ha de partir del procedimiento general establecido en los mecanismos de autoevaluacion de los
centros y se concretara el procedimiento en cada programacion de area.

La programacion se evaluara trimestralmente estableciéndose propuestas de mejora.



0) LOS PLANES ESTRATEGICOS QUE, EN SU CASO, SE DESARROLLEN EN EL
CENTRO.

Nuestro centro recoge los siguientes planes y proyectos que dan respuesta a las necesidades de la
comunidad educativa y se trabajan de forma general para favorecer el cumplimiento de los
objetivos generales del centro. Trabajamos en estos planes y programas de manera integrada con los

elementos curriculares para favorecer el desarrollo integral de nuestros alumnos y alumnas:

e Plan de apertura

e Plan de salud laboral y prevencion de riesgos laborales
e Plan de igualdad de género en educacion.
e Plan de Biblioteca Escolar.

e Plan de lectura.

e Plan de Transformacion Digital Educativa
e Programa de Habitos de Vida Saludable.
e Escuela Espacio de Paz.

e Programa Bilingiie.

e Investiga y descubre.

e Mais Deportes.

e Bienestar Emocional.

e Huerto Escolar.

e Autoproteccion.

e Proa.

e Formacion en centro.

Todos estos planes estan alojados en la plataforma Séneca.



P) CUALESQUIERA OTROS QUE LE SEAN ATRIBUIDOS POR ORDEN DE LA
PERSONA TITULAR DE LA CONSEJERIA COMPETENTE EN MATERIA DE
EDUCACION.



ANEXO

CEIP “Juan SesasTiAN ELcano”

C/ Rias Bajas, S/N.

San Fernando (Cadiz) 11100 MobeLo Acta GENERAL:
Tfno: 956 243 156

Web: www.ceipelcano.es

Ref: Modelo (General) Acta de Reuniones

Organos Fecha

Asistentes Puntos a tratar
[ ] [ ]
[ ] [ J
[ ] [ J

[ ]
Ausentes °
[}

Acuerdos y decisiones:
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CEIP “Juan SeBasTIAN ELcano”
C/ Rias Bajas, S/N.

San Fernando (Cadiz) 11100
e et Acta Equipo DOCENTE
Web: www.ceipelcano.es Ref: Modelo Acta Equipo Docente
| TuTor/A: GRrupo: FecHA:
ASISTENTES PUNTOS A TRATAR
1. . - Evolucién del rendimiento académico.

- Seguimiento del alumnado de refuerzo.
- Propuestas de mejora.

AUSENTES

EvOLUCION DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

PROPUESTAS DE MEJORA

SEGUIMIENTO DE REFUERZOS Y NEAE

ALumNoO: DECISION SOBRE SU CONTINUIDAD EN PROGRAMA DE REFUERZO:

ALumnoO: DECISION SOBRE SU CONTINUIDAD EN PROGRAMA DE REFUERZO:

ACUERDOS Y/U OTRAS CONSIDERACIONES

En San Fernando,a ____ de de 202__.
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CEIP “Juan SeBasTIAN ELcano”
C/ Rias Bajas, S/N.

San Fernando (Cadiz) 11100 AcTA SEsION DE EvaLuACION INICIAL

Tfno: 956 243 156

Web: www.ceipelcano.es Ref: Modelo Acta Sesion Evaluacidn Inicial

Evaluacion Curso Fecha Grupo Tutor/a
2023/24
Asistentes Puntos a tratar
o Pérez XXXX, XXXX e Herramientas / Actividades / Recursos utilizados en la evaluacion
e Ledn XXXX, XXX XXX Inicial.
e Montalvo XXX, XX . ,
o  Baena XXXX, XXXXX ° Acuerdo's’ y decisiones d‘e c‘aracter general para el grupo.
o Martinez XXXX, XXXXX Aportacién de los especialistas.
e Tormo XXXX, XXXXX ® Acuerdos y decisiones de caracter individual.
® Caceres XXXX, XXX
® Propuestas de mejora:

Ausentes

e Atencion a la diversidad: Alumnado de Pra.
ACs.Profundizacion.Neae

e Observaciones.
e Diligencia.

e Conclusiones.

1. Herramientas / Actividades / Recursos utilizados en la evaluacion Inicial (Observacién directa,
pruebas orales, pruebas escritas, asamblea, lluvia de ideas, trabajo del alumnado, encuestas, etc.):

2. Acuerdos y decisiones de caracter general para el grupo (Propuestas de mejora referidas a:
proceso de ensefanza - aprendizaje, las familias, metodologia utilizada y practica docente).
Aportacion de los especialistas.
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3. ANALISIS INDIVIDUAL DE ALUMNOS Y ALUMNAS

AREA:

Alumno:

Alumna:

Alumna:

Alumno:

Alumno:

Alumno:

Alumno:

Alumna:

Alumna:

10

Alumna:

11

Alumno:

12

Alumna:

13

Alumno:

14

Alumna:

15

Alumna:

16

Alumno:

17

Alumno:

18

Alumno:

19

Alumno:

20

Alumno:
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4. Medidas de atencidn a la diversidad y a las Alumnado que se propone para los Programas
diferencias individuales. de atencion a la diversidad.

PROGRAMAS DE REFUERZO DEL APRENDIZAJE:

1. Alumnado que no ha promocionado de
Ccurso.

2. Alumnado con asignaturas pendientes:

3. Alumnado que a juicio de la persona que
ejerza la tutoria, el equipo de orientacion
educativa y/o el equipo docente presente
dificultades en el aprendizaje que justifique
su inclusién.

4. Alumnado que presente dificultades de
aprendizaje en la adquisicion de la
competencia en comunicacion lingliistica que
le impida seguir con aprovechamiento su
proceso de aprendizaje.

PROGRAMAS DE PROFUNDIZACION

OTRAS MEDIDAS

ALUMNADO NEAE: (PT/AL/PITIS)

ALUMNADO NEAE: con Programas de adaptacion
curricular significativa:

5. Asesoramiento del Equipo de Orientacion: Observaciones.

6. Observaciones:

7. Diligencias:

8. Conclusiones:
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9. Informacion a trasladar a las familias/alumnado ( por alumno/a):
(CAUSAS QUE INCIDEN EN EL APRENDIZAJE Y PROPUESTAS DE MEJORA)

ASISTENTES:

NOMBRE Y APELLIDOS: FIRMA CARGO

Visto bueno de la Direccidn.
Firma

En San Fernando, a de de 202__.

XXXX XXXXX XX XXXXXXXX

*Subir este acta firmada por todo el equipo docente a DRIVE Y A SENECA.
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CEIP “Juan SeBasTiAN ELcano”
C/ Rias Bajas, S/N.

San Fernando (Cadiz) 11100 2 2
Al iioed vas AcTA SESION DE EVALUACION

Web: www.ceipelcano.es

Ref: Modelo Acta Sesion Evaluacion

Evaluacion Curso Fecha Grupo Tutor/a
2023/24
ASISTENTES PUNTOS A TRATAR
®  Pérez XXXX, XXXX e Estadisticas de suspensos.
® Ledn XXXX, XXX XXX e Evolucion del rendimiento académico.
® Montalvo XXX, XX e Valoracion general del grupo.
®  Baena XXXX, XXXXX e Seguimiento de refuerzos y NEAE.
® Martinez XXXX, XXXXX ., -
e Informacion a trasladar a las familias.
®  Tormo XXXX, XXXXX p tas d .
[ ] .
e  Caceres XXXX, XXX ropuestas demejora.
e Acuerdos y otras consideraciones.
AUSENTES
e Sin ausencias
CALIFICACIONES
ALUMNADO Area/Nota N2 Suspensos

NUMERO DE ALUMNOS/AS POR NUMERO DE SUSPENSOS O SIN CALIFICAR

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 0 mas

19 2 1 1 0 0 0 0 0 0

AREAS CON ALGUN SUSPENSO/A

Area N2 Suspensos Area N2 Suspensos

EvOLUCION DEL RENDIMIENTO ACADEMICO
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El grupo esta progresando, de forma general, adecuadamente. No presentan demasiadas dificultades
excepto en tres casos a los que nos referiremos posteriormente. Es un grupo trabajador, que no presenta
grandes dificultades en la asimilacidon de nuevos contenidos, contando con la colaboraciéon estrecha de las
familias que se encuentran muy implicadas en el proceso de ensefianza-aprendizaje de sus hijos/as.

El ambiente del grupo es bastante bueno, con algunos episodios poco destacables de “conflictividad” que
normalmente son resueltos entre ellos y/o con ayuda del maestro/a una vez analizado el caso y usando la
reflexion y el didlogo como medio de solucionar los conflictos.

Las dreas donde mayor dificultad presentan son las de matematicas y lengua.

En general, los diferentes docentes pertenecientes a este grupo, destacan el trabajo y los buenos resultados
gue van obteniendo en las diferentes pruebas y medidas de calificacién.

VALORACION GENERAL DEL GRUPO

Marcar con una “X”

1 5
(Muy malo) (Excelente)

Interés por aprender

Nivel de atencion

Habito de trabajo en clase

Habito de trabajo en casa

Convivencia en el grupo

1. Medidas de atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales.

Alumnado que se propone para los Programas
de atencion a la diversidad.

PROGRAMAS DE REFUERZO DEL APRENDIZAJE:

1. Alumnado que no ha promocionado de
curso.

2. Alumnado con asignaturas pendientes:

3. Alumnado que a juicio de la persona que
ejerza la tutoria, el equipo de orientacion
educativa y/o el equipo docente presente
dificultades en el aprendizaje que justifique
su inclusion.

4. Alumnado que presente dificultades de
aprendizaje en la adquisicion de la
competencia en comunicacidn lingliistica que
le impida seguir con aprovechamiento su
proceso de aprendizaje.

PROGRAMAS DE PROFUNDIZACION

OTRAS MEDIDAS
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SecuimieNTo bEL ALUMNADO : DEDISIONES Y ACUERDOS Y MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS
DIFERENCIAS INDIVIDUALES: REFUERZOS Y PROGRAMA DE PROFUNDIZACION: PROPUESTAS DE MEJORAS

INDIVIDUALES: rFAMILIA METODOLOGIA- RECURSOS, ACTIVIDADES......... /CRITERIOS DE EVALUACION NO
SUPERADOS.
Arumno: X.X.X. | DECISION SOBRE SU CONTINUIDAD EN PROGRAMA DE REFUERZO: CONTINUA

Progresa adecuadamente dentro de los parametros de su AClI significativa. Muestra una gran participacién e
interés en las actividades. Se considera mantener la ubicacion actual en la clase cerca de la mesa del
maestro/a.

Awumno: Y.Y.Y. | DECISION SOBRE SU CONTINUIDAD EN PROGRAMA DE REFUERZO: CONTINUA

Progresa poco a poco y se considera que estd mas atenta a las explicaciones. Mejora poco a poco, pero se
considera que debe seguir permaneciendo dentro del programa de refuerzo. Asi mismo, se considera
también necesario trabajar un poco mas su autoestima y provocar mas su participacion en clase.

Se considera la necesidad de su continuidad dentro del programa de refuerzo.

Awwmno: Z2.2.Z. | DECISION SOBRE SU CONTINUIDAD EN PROGRAMA DE REFUERZO: CONTINUA

Parece que aun no ha cogido el ritmo de la clase desde su incorporacion en el nuevo grupo por el protocolo
Covid (agrupamiento familiar). Mantiene actitudes algo mds inmadura que el resto de sus compafieros y le
cuesta mantener la atencidn. No termina de realizar las tareas en clase, aunque en casa tiene bastante
apoyo familiar y envia todas las tareas telematicas semanales propuestas por el equipo docente. Hay que
trabajar con él mas la autoestima, la atencién y la integracién en el grupo. La comprensién lectora debe ser
trabajado con mayor profundidad en este alumno.

Aruvno: X.X.X. | DECISION SOBRE SU CONTINUIDAD EN PROGRAMA DE REFUERZO: CONTINUA

Parece algo mas despistado este curso con respecto al anterior. No obstante, en este primer trimestre esta
obteniendo mejores resultados académicos que a inicios del curso pasado. En clase se muestra algo disperso
y se da por satisfecho con poco que haga, por lo que trabajaremos mas su autoestima, la atencion en clase y
la valoracién del esfuerzo.

INFORMACION A TRASLADAR A LA FAMILIA/ALUMNADO (CAUSAS QUE INCIDEN EN EL APRENDIZAJE Y PROPUESTAS DE MEJORA)

ALumno/A OBSERVACION

XXXX, XXXX

XXXX XXXX, XXXX

XXXX XXX, XXXX

XXXX XXX, XXXX

XXXX, XXXX

XXXX, XXXX

XXXX, XXXX

XXXX, XXXX

XXXX, XXXX

XXXX, XXXX

XXXX, XXXX

XXXX, XXXX

XXXX, XXXX

XXXX, XXXX

XXXX, XXXX

XXXX, XXXX

XXXX, XXXX

XXXX, XXXX

PropuEesTAs DE MEJIORA GENERALES: FAMILIAS -MTODOLOGIA- RECURSOS- ACTIVIDADES- TIEMPOS.....
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Realizar un uso mds intensivo de los recursos que nos ofrece la biblioteca.

Realizar repasos de contenidos dados cada cierto tiempo para evitar la caida en el olvido de algunos
procedimientos matematicos y lingisticos.

Fomentar la participacién de aquel alumnado mas introvertido, dandoles paso y facilitandoles su
participacién e integracion total en el grupo.

Colocar al alumnado con mayores dificultades en una zona préxima a la mesa del docente y agrupar
en una zona al alumnado de refuerzo para facilitar su atencion por la persona que asume esta labor
en el aula.

Trabajar la autoestima y la motivacion en aquellos alumnos/as que estan incluidos dentro del
programa de refuerzo.

ACUERDOS Y/U OTRAS CONSIDERACIONES

Se acuerda realizar un seguimiento exhaustivo de la relacién del grupo en referencia al alumno
Z.2.1., y viceversa. Intentado en todo momento facilitarle la integracién y aceptacion del mismo en el
grupo, creando un ambiente adecuado para su participacidon dentro de las actividades generales del

grupo.

ASESORAMIENTO DEL EQUIPO DE ORIENTACION EDUCATIVA:

ASISTENTES:

NOMBRE Y APELLIDOS: FIRMA CARGO

Visto bueno de la Direccidn.
Firma

En San Fernando,a __de de

XXXX XXXXX XX XXXXXXXX
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CEIP “Juan SeBasTiIAN ELcaNO”
C/ Rias Bajas, S/N.

San Fernando (Cadiz) 11100

Tfno: 956 243 146

Web: www.ceipelcano.es

*Coordinadores de Planes y Proyectos.

PROPUESTA DE ACTIVIDADES PARA EL CENTRO

CURSO 2022/2023

Nombre de la actividad:

Tipo de actividad (Complementaria / Extraescolar®):

Niveles / cursos a los que va destinado la actividad:
Fecha para su realizacion:

Lugar/es de realizacion:

Nombre de la actividad:

Tipo de actividad (Complementaria / Extraescolar®):

Niveles / cursos a los que va destinado la actividad:
Fecha para su realizacion:

Lugar/es de realizacion:

Nombre de la actividad:

Tipo de actividad (Complementaria / Extraescolar®):

Niveles / cursos a los que va destinado la actividad:
Fecha para su realizacion:

Lugar/es de realizacion:

Nombre de la actividad:

Tipo de actividad (Complementaria / Extraescolar¥):

Niveles / cursos a los que va destinado la actividad:
Fecha para su realizacion:

Lugar/es de realizacion:

Nombre de la actividad:

Tipo de actividad (Complementaria / Extraescolar®):

Niveles / cursos a los que va destinado la actividad:
Fecha para su realizacion:

Lugar/es de realizacion:
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Nombre de la actividad:

Tipo de actividad (Complementaria / Extraescolar®):
Niveles / cursos a los que va destinado la actividad:
Fecha para su realizacion:

Lugar/es de realizacion:

Nombre de la actividad:

Tipo de actividad (Complementaria / Extraescolar®):
Niveles / cursos a los que va destinado la actividad:
Fecha para su realizacion:

Lugar/es de realizacion:

Nombre de la actividad:

Tipo de actividad (Complementaria / Extraescolar¥):
Niveles / cursos a los que va destinado la actividad:
Fecha para su realizacion:

Lugar/es de realizacion:

Nombre de la actividad:

Tipo de actividad (Complementaria / Extraescolar*):
Niveles / cursos a los que va destinado la actividad:
Fecha para su realizacion:

Lugar/es de realizacion:

Nombre de la actividad:

Tipo de actividad (Complementaria / Extraescolar®):
Niveles / cursos a los que va destinado la actividad:
Fecha para su realizacion:

Lugar/es de realizacion:
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Nombre de la actividad:

Tipo de actividad (Complementaria / Extraescolar®):
Niveles / cursos a los que va destinado la actividad:
Fecha para su realizacion:

Lugar/es de realizacion:

Nombre de la actividad:

Tipo de actividad (Complementaria / Extraescolar®):
Niveles / cursos a los que va destinado la actividad:
Fecha para su realizacion:

Lugar/es de realizacion:

Nombre de la actividad:

Tipo de actividad (Complementaria / Extraescolar®):
Niveles / cursos a los que va destinado la actividad:
Fecha para su realizacion:

Lugar/es de realizacion:

*ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES:

1) Se consideran actividades complementarias las organizadas por el Centro durante el horario escolar,
de acuerdo con el Proyecto Curricular, y que tienen un caracter diferenciado de las propiamente lectivas
por el momento, espacios o recursos que utilizan. La asistencia a estas actividades sera obligatoria, igual
que las demas actividades lectivas. Las faltas a estas actividades deberan ser justificadas por los padres.

2) Se consideran actividades extraescolares las encaminadas a potenciar la apertura del Centro a su
entorno, y a procurar la formacion integral del alumnado en aspectos referidos a la ampliacion de su
horizonte cultural, la preparacion para su insercion en la sociedad o el uso del tiempo libre. Las actividades
extraescolares se realizaran fuera del horario lectivo, y tendran caracter voluntario para el alumnado y el
profesorado.
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CEIP “Juan SesasTiAN ELcano” NormMAs D CONVIVENCIA
C/ Rias Bajas, S/N.
San Fernando (Cadiz) 11100 DE AuLA

Tfno: 956 243 156
Web: www.ceipelcano.es

NORMAS DE CONVIVENCIA DE AULA
CURSO:

1) Permanezco en mi sitio.

2) Mantengo el turno de palabra.
3) Cuido los materiales.

4) Respeto a los demas.

5) Disfruto y aprovecho el tiempo.
6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

En San Fernando, a de de 2023.

*IMPORTANTE: Las normas de convivencia del Aula tienen que estar visibles a todo el alumnado durante el curso.



Primaria
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CEIP “Juan SesasTiAN ELcano”
C/ Rias Bajas, S/N.

San Fernando (Cadiz) 11100

Tfno: 956 243 147

Web: www.ceipelcano.es

Ref: A rellenar por los TUTORES para el refuerzo semanal/ mensual

2023/2024

CRITERIOS DE EVALUACION NO SUPERADOS.
PARA EL SEGUIMIENTO SEMANAL/MENSUAL DEL PROGRAMA DE REFUERZO (PRIMARIA)

ALumno/A:

GRrupPO:

TuTor/A:

Maestro/A REFUERZO:

TRIMESTRE:

FecHA:

/

/

N2 SESIONES RECIBIDAS:

ARrea A ReFORZAR (MARCAR coN X)

AREA DE LENGUA
CASTELLANA

AREA DE MATEMATICAS AREA DE LENGUA
EXTRANJERA

PRA / ANEAE (MARCAR con X)

| si

No

CRITERIOS DE EVALUACION NO SUPERADOS: LENGUA

Comp.
especi
fica

Criterios de evaluacion no superado c encontradas

No
Conseguido/N Dificultades

En proceso /EP /Causas
Conseguido/C

*Podéis anadir o quitar filas en funcidn de lo que necesitéis.

CRITERIOS DE EVALUACION NO suPeraDOs: MATEMATICAS
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Dificultad
Comp. No Conseguido/NC es
especif Criterio de evaluacion no superado En proceso /EP encontra
ica Conseguido/C das /
Causas
CRITERIOS DE EVALUACION NO SUPERADOS: INGLES
Dificulta
Comp. No Conseguido/NC des
especif Criterio de evaluacion no superado En proceso /EP encontra
ica Conseguido/C das /

Causas




mensual Primaria

S/N.

ANEXO

CEIP “Juan SesasTiAN ELcano”
C/ Rias Bajas,
San Fernando (Cadiz) 11100
Tfno: 956 243 147
Web: www.ceipelcano.es

Ref: A rellenar por los PROFESORES DE REFUERZO para el refuerzo semanal/

SEGUIMIENTO MENSUAL DEL PROGRAMA DE REFUERZO (PRIMARIA)

ALumNo/A: | Grupo:
TuTtor/A: Maestro/A REFUERZO:
TRIMESTRE: Fecha: / / N2 SESIONES RECIBIDAS:

ADJUNTO DOCUMENTO APORTADO POR EL TUTOR: CRITERIOS DE EVALUACION NO SUPERADOS.

(A PARTIR DE DICHO DOCUMENTO SE HA LLEVADO A CABO ESTE SEGUIMIENTO MENSUAL).

ESTE SEGUIMIENTO JUNTO AL DOCUMENTO APORTADO POR EL TUTOR, SE ENTREGARA EN JEFATURA AL FINAL DEL TRIMESTRE.

| si | | No
Mes: OCTUBRE
MEDIDAS GENERALES Y ESPECIFICAS A TOMAR:
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]

ACTIVIDADES / CONTENIDOS
(EJ. LECTOESCRITURA, SUMAS CON LLEVADAS...):

VALORACION

NC EP | C

Actividades y tareas motivadoras

NC: No Conseguido / EP: En Proceso / C: Conseguido

PROPUESTAS DE MEJORA:

CONTINUIDAD EN EL PROGRAMA DE REFUERZO: SI/NO
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Mes: NOVIEMBRE

IMEDIDAS GENERALES Y ESPECIFICAS A TOMAR:

MEDIDAS GENERALES Y ESPECIFICAS A TOMAR / CONTENIDOS
(EJ. LECTOESCRITURA, SUMAS CON LLEVADAS...):

VALORACION

NC

EP

C

Actividades y tareas motivadoras

NC: No Conseguido / EP: En Proceso / C: Conseguido

PROPUESTAS DE MEJORA:
CONTINUIDAD EN EL PROGRAMA DE REFUERZO: SI/NO
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Mes: DICIEMBRE

IMEDIDAS GENERALES Y ESPECIFICAS A TOMAR:

IMEDIDAS GENERALES Y ESPECIFICAS A TOMAR / CONTENIDOS VALORACION

(EJ. LECTOESCRITURA, SUMAS CON LLEVADAS...): ne leplc

Actividades y tareas motivadoras

NC: No Conseguido / EP: En Proceso / C: Conseguido

PROPUESTAS DE MEJORA:
CONTINUIDAD EN EL PROGRAMA DE REFUERZO: SI/NO

DECISIONES QUE SE VAN A TRASLADAR A LA FAMILIA.
(VA A SER TRIMESTRAL, PERO SE IRAN RECOGIENDO MENSUALMENTE).
ANEXAR ESTAS DECISIONES AL ACTA DE EQUIPO DOCENTE MENSUAL.

PROPUESTA/VALORACI()N SOBRE LA CONTINUIDAD EN EL PROGRAMA.

| Si, (Debe continuar en el programa). NO (Por no haber superado las dificultades detectadas).

Maestro/a de Refuerzo Maestro/a tutor/a Jefatura de Estudios
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(PRIMARIA)
(Cursos pares)

SEGUIMIENTO/VALORACION TRIMESTRAL DEL PROGRAMA DE REFUERZO

ALumNO/A:

| GRrupo:

| FecHA:

TuTor/A:

| MaesTro/A REFUERZO:

PROGRAMAS DE REFUERZO

HORARIO SEMANAL DE ATENCION AL ALUMNO/A

AN | APS | ADAI | ACC Sesion Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
P |
X Primera X
S d X
TRIMESTRE: PRIMERO EELNCE
Tercera
Cuarta
N.2 SESIONES RECIBIDAS: "
Quinta
21
Sexta

ANP: No Promociona / APS: Promociona con suspenso / ADAI: Dificultades de Aprendizaje / ACCI: Altas Capacidades

CRITERIOS DE EVALUACION NO SUPERADOS: LENGUA

Dificultades
Criterio de evaluacién no superado NC/EP/C encontradas /
Causas
Participar en situaciones cotidianas de comunicacién oral en el
LCL.01.01 | aula, reconociendo el mensaje verbal y no verbal en uno mismo y
en los demas, inicidandose en el uso adecuado de estrategias y
normas para el intercambio comunicativo.
*Podéis afadir o quitar filas en funcién de lo que necesitéis.
* NC (No Conseguido) / EP (En Proceso) / C (Conseguido)
CRITERIOS DE EVALUACION NO superADOs: MATEMATICAS
.. < s Comp. Dificultades
Criterio de evaluacion no superado P
clave encontradas / Causas
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CRITERIOS DE EVALUACION NO SUPERADOS: INGLES

. .. Comp. Dificultades
Criterio de evaluacion no superado
clave encontradas / Causas

VALORACION DEL APRENDIZAJE

Progreso curricular: X | Insuficiente Adecuado Optimo

Actitud frente al trabajo: Insuficiente Adecuado Optimo
Comportamiento en clase: Insuficiente Adecuado Optimo

OBSERVACIONES

® Presenta dificultades en la identificacidn y lectura de las trabadas. Comprende oraciones simples pero
presenta un déficit importante en la comprension lectora de textos semicomplejos.

e De forma habitual presenta dificultades a la hora de identificar la operacién que debe aplicar para la
resolucion de un problema, presentando problemas en la interpretacién de los enunciados.

Propuesta/Valoracion sobre la continuidad en el programa

X | Si (debe continuar en el programa). |

| NO (Por haber superado las dificultades detectadas).

Maestro/a de Refuerzo

Maestro/a tutor/a

En San Fernando, a

202_

de

Jefatura de Estudios




ANEXO

TEMPORALIZACION: PLAN DE TRABAJO DE LA LECTURA DEL MES DE

DEL GRUPO:

ASIGNATURA TIPO DE ACTIVIDAD

(DL 0 L e O e WAL LE (014 3D (Lengua, Cono, Plastica, EF, etc.) (Antes, durante, después)

TIPO DE TEXTO
(Narrativo, descriptivo, digital, etc.)

LUNES

MARTES

SEMANA 1 |MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

LUNES

MARTES

SEMANA 2 |MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

LUNES

MARTES

SEMANA 3 |MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

LUNES

MARTES

SEMANA 4 |MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

LUNES

MARTES

SEMANA 5 |MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES (GENERALES O ESPECIFICAS), ASi COMO PRINCIPIOS DUA:
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CONSIDERACIONES A TENER EN CUENTA A LA HORA DE RELLENAR EL HORARIO:
Apartados del plan de trabajo:
ASIGNATURA:

o Tienen que aparecer todas las areas a lo largo del mes.
o Musica, Plastica, E.F. y Religién/Valores tendran solo 30’ de lectura una sola vez durante el mes.

TIPO DE ACTIVIDAD
o ANTES, DURANTE o DESPUES

Tipos de actividades durante el tiempo de lectura planificada 30’
ANTES DURANTE DESPUES
(Actividades de prelectura) (Actividades durante la lectura) (Actividades tras la prelectura)
Motivar el interés. Comprobacioén de lo leido. Recapitulacion.
Activar conocimientos previos. Toma conciencia sobre la entonacion Puesta en practica de lo leido.
Presentacion de conceptos, vocabulario, formato de lectura, empleada, etc. Debate de ideas.
etc.

TIPO DE TEXTO:

Narrativos: Cuentos, novelas, fabulas, biografias, noticias, etc.
Descriptivos

Argumentativos: Articulos de opinion, ensayos, etc.
Publicitarios: Carteles, folletos, avisos, volantes, etc.
Periodisticos: Noticia, reportaje, entrevista, etc.
Instruccionales: Recetas, manuales, etc.

De informacién cientifica: Informe cientifico, monografias, articulos, etc.
Humoristicos: Chistes, adivinanzas, refranes, etc.

Literarios: Cuentos, poemas, leyendas, fabulas, etc.
Epistolares: Cartas, correos electrénicos, solicitudes, etc.
Digitales: Blogs, revistas digitales, ebooks, etc.

O 0O 0O 0O 0O 0O 0o 0o 0o o o



